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I. Порядок привлечения к трудовой деятельности иностранных граждан на 
территории Российской Федерации

Федеральным  законом  от  25.07.2002  №115-ФЗ  «О  правовом  положении 
иностранных  граждан  в  Российской  Федерации»  предусмотрены  федеральные  и 
региональные меры регулирования рынка труда в отдельных видах экономической 
деятельности  в  части  снижения  привлечения  трудовых  мигрантов  и  соблюдения 
приоритетного трудоустройства российских граждан.

В соответствии с пунктом 6 статьи 18.1 Федерального закона № 115-ФЗ указом 
Губернатора  Красноярского  края  от  31.03.2025  №93-уг  на  2026  год   установлен 
запрет  на  привлечение  работодателями  иностранных  граждан,  осуществляющих 
трудовую  деятельность  на  основании  патентов,  по  17  видам  экономической 
деятельности,  предусмотренных  Общероссийским  классификатором  видов 
экономической  деятельности  ОК  029-2014  (КДЕС  Редакция  2),  утвержденным 
приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 
31.01.2014 №14-ст1.

ВАЖНО!!!
Работодателю необходимо учитывать все свои зарегистрированные в едином 

государственном  реестре  юридических  лиц  и  индивидуальных  предпринимателей 

(ЕГРЮЛ,  ЕГРИП)  виды  экономической  деятельности  при  трудоустройстве 

иностранных граждан,  имеющих патент, вне зависимости от того является ли 

данный  вид  экономической  деятельности  для  организации  основным  или 

дополнительным.

При  этом  запрет  на  привлечение  иностранных  работников  по  патенту 

распространяется  непосредственно  на  вид  деятельности,  осуществляемый 

хозяйствующим субъектом по конкретному ОКВЭД, указанному в указе № 93-уг, а 

не в отношении деятельности организации в целом.

В случае если один из заявленных ОКВЭД организации оказался под запретом, 
то на привлечение иностранных работников по патенту в отношении экономических 
видов  деятельности  организации,  не  включенных  в  указ  93-уг,  запрет  не 
распространяется.

Одновременно,  учитывая,  что   общероссийский  классификатор  видов 
экономической  имеет  иерархический  метод  классификации,  то  запрет, 
установленный  на  уровне  группы,  автоматически  распространяется  на  все  его 
подгруппы.

Например, если запрет установлен на группу 16.1, то все подгруппы с кодами 

16.10.1,  16.10.2,  16.10.3  и  16.10.9  подлежат  аналогичному  ограничению  по 

привлечению иностранных работников по патентам.

Численность используемых  хозяйствующими  субъектами  иностранных 
работников должна быть приведена в соответствие с указом 93-уг в рамках пункта 
13 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации2.

ВАЖНО!!!
01.03.2026 вступили в силу изменения,  внесенные Федеральным законом от 

17.11.2025  №  419-ФЗ  в  пункт  9  части  1  статьи  327.6  ТК  РФ  (приведение 

1Далее- «ОКВЭД»
2Далее- «ТК РФ»
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численности  работников,  являющихся  иностранными  гражданами  и  лицами  без 

гражданства,  в  соответствие с  ограничениями на осуществление ими трудовой 

деятельности,  установленными  федеральными  законами,  указами  Президента 

Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, а 

также принимаемыми в соответствии с иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации).

Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.12.2025 № 1995 
на  территории  Красноярского  края  установлена  допустимая  иностранных 
работников,  используемых  хозяйствующими  субъектами,  по  19 видам 
экономической деятельности.

ВАЖНО!!!
Ограничения,  установленные  данным  постановлением,  не  применяются  в 

отношении следующей категории иностранных граждан:

-  имеющих  разрешение  на  временное  проживание  (РВП)  или  вид  на 

жительство (ВНЖ);

-  являющихся  высококвалифицированными  специалистами  (должны  иметь 

разрешение на работу ВКС);

-  граждан  —  стран  участников  договора  ЕАЭС  (Армения,  Беларусь, 

Казахстан и Кыргызстан).

Несоблюдение  всех  вышеперечисленных  запретов  влечет  наложение 
административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч 
рублей; на должностных лиц - от сорока пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на 
юридических  лиц  -  от  восьмисот  тысяч  до  одного  миллиона  рублей либо 
административное  приостановление  деятельности  на  срок  от  четырнадцати  до 
девяноста суток отдельно за каждого иностранного работника (ст. 18.17 КоАП РФ).

Согласно  пункту  8  статьи  13   Федерального  закона  №  115-ФЗ  все 
работодатели  обязаны  уведомлять  территориальные  органы  МВД  России  о 
заключении  и  прекращении  (расторжении)  трудового  (гражданско-правового) 
договора  в  срок,  не  превышающий  трех  рабочих  дней  с  даты  заключения  или 
прекращении соответствующего договора.

Формы  и  порядок  уведомления  утверждены  приказом  МВД  России  от 
30.07.2020 № 536.

ВАЖНО!!!
    С  01.09.2026  вступает  в  силу  новый  порядок  подачи  уведомлений, 

утвержденный приказом МВД России от 12.05.2026 № 290.

Приказ  утвердил  новые  формы  документов  и  порядки  их  заполнения  для 
работодателей,  а  также  организаций,  оказывающих  услуги  по  трудоустройству 
иностранных граждан. Среди обновленных форм:

√ ходатайство  иностранного  гражданина  о  привлечении  его  в  качестве 
высококвалифицированного специалиста (приложение № 1 к приказу);

√ уведомление  о  трудоустройстве  иностранного  гражданина  организацией, 
оказывающей услуги по трудоустройству иностранных граждан (приложение № 3 к 
приказу);

√ уведомление  об  исполнении  работодателем  обязательств  по  выплате 
заработной  платы  (вознаграждения)  —  высококвалифицированному  специалисту 
(приложение № 5 к приказу);

√ уведомление о заключении трудового или гражданско-правового договора с 
иностранным гражданином (приложение №7 к приказу);
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√ уведомление  о  прекращении  (расторжении)  трудового  или  гражданско-
правового договора с иностранным гражданином (приложение № 8 к приказу).

В уведомлениях о заключении трудового или гражданско-правового договора 
необходимо указывать  срок действия договора,  ИНН работодателя или заказчика 
услуг. В случае заключения договора на неопределенный срок следует проставить 
отметку «бессрочный».

В  уведомлениях  об  исполнении  работодателем  обязательств  по  выплате 
заработной  платы  (вознаграждения)  —  высококвалифицированному  специалисту 
необходимо указывать  ИНН иностранного  специалиста,  при этом сведения  о  его 
профессии  (специальности,  должности)  и  территории  действия  разрешения  на 
работу, выданного ВКС, из названного уведомления исключены.

К  уведомлениям  необходимо  прикладывать  согласие  на  обработку 
персональных  данных иностранного  гражданина,  оформленное  отдельным 
документом.

ВАЖНО!!!
Неуведомление  или  нарушение  установленного  порядка и  (или)  формы 

уведомления влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от 
двух тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от тридцати пяти тысяч до 
пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от четырехсот тысяч до восьмисот 
тысяч  рублей  либо  административное  приостановление  деятельности  на  срок  от 
четырнадцати до девяноста суток (ч.3 ст. 18.15 КоАП РФ).

    
II.  Порядок  пребывания  иностранных  граждан  на  территории 

Российской Федерации

Срок  временного  пребывания  иностранного  гражданина  в  Российской 
Федерации  определяется  сроком  действия  выданной  ему  визы,  за  исключением 
случаев,  предусмотренных  Федеральным  законом  от  25.07.2002  №  115-ФЗ  «О 
правовом положении иностранных граждан или лиц без гражданства в Российской 
Федерации»1.

Срок  временного  пребывания  в  Российской  Федерации  иностранного 
гражданина,  прибывшего  в  Российскую  Федерацию  в  порядке,  не  требующем 
получения  визы,  не  может  превышать  девяносто  суток  суммарно  в  течение 
одного  календарного  года,  за  исключением  случаев,  предусмотренных 
Федеральным  законом  №  115-ФЗ  или  международными  договорами  Российской 
Федерации,  а  также  в  случае,  если  такой  срок  не  продлен  в  соответствии  с 
Федеральным законом № 115-ФЗ. 

Следует отметить, что ориентироваться на срок пребывания, указанный в 

миграционной  карте,  выданной  иностранному  гражданину  при  въезде  на 

территорию России   нецелесообразно,  т. к.  в  пункте  пограничного  контроля  не 

ведется исчисление срока предыдущего пребывания иностранного гражданина на 

территории Российской Федерации.

Обозначенный  разрешенный  срок  временного  пребывания  иностранных 
граждан исчисляется с даты первого въезда на территорию страны в календарном 
году, а в случае пребывания в переходный период между календарными годами – с 1 
января  нового  календарного  года.  При  этом  непрерывный  срок  временного 

1 Далее - «Федеральный закон № 115-ФЗ».
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пребывания  в  Российской  Федерации  иностранного  гражданина  не  может 
превышать девяносто суток.

При  определении  срока  временного  пребывания  в  календарном  году 
необходимо  учитывать  весь  суммарный  период  пребывания  иностранного 
гражданина на территории Российской Федерации, в том числе срок незаконного 
пребывания.

Срок  временного  пребывания  в  Российской  Федерации  иностранного 
гражданина,  прибывшего  в  Российскую  Федерацию  в  порядке,  не  требующем 
получения визы, и являющегося высококвалифицированным специалистом, и срок 
временного пребывания в Российской Федерации членов его семьи определяются 
сроком  действия  разрешения  на  работу,  выданного  такому 
высококвалифицированному  специалисту  в  соответствии  со  статьей  13.2 
Федерального закона № 115-ФЗ.

Срок временного пребывания в Российской Федерации лица без гражданства, 
получившего временное удостоверение личности лица без гражданства в Российской 
Федерации, определяется сроком действия временного удостоверения личности лица 
без  гражданства  в  Российской  Федерации,  лица,  ходатайствующего  о  признании 
беженцем,  -  сроком  действия  свидетельства  о  рассмотрении  ходатайства  о 
признании беженцем на территории Российской Федерации по существу, беженца - 
сроком действия удостоверения беженца, лица, получившего временное убежище, - 
сроком  действия  свидетельства  о  предоставлении  временного  убежища  на 
территории Российской Федерации. 

Временно  пребывающий в  Российской  Федерации  иностранный гражданин 
обязан выехать  из Российской Федерации по истечении срока действия его визы 
или иного срока временного пребывания,  установленного  Федеральным законом 
№ 115-ФЗ или международным договором Российской Федерации, за исключением 
случаев, когда на день истечения указанных сроков ему продлен срок действия визы 
или иной срок временного пребывания, либо ему выдана новая виза, либо у него (в 
отношении него) приняты заявление и иные документы, необходимые для получения 
разрешения на временное проживание, либо у него принято заявление о выдаче вида 
на  жительство,  либо  федеральным  органом  исполнительной  власти  в  сфере 
внутренних дел принято ходатайство работодателя или заказчика работ (услуг)  о 
привлечении  иностранного  гражданина  к  трудовой  деятельности  в  качестве 
высококвалифицированного специалиста или заявление работодателя или заказчика 
работ (услуг) о продлении срока действия разрешения на работу, выданного такому 
высококвалифицированному  специалисту  в  соответствии  со  статьей  13.2 
Федерального закона № 115-ФЗ. 

Постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  27.04.2026  № 467 
«Об  увеличении  срока  временного  пребывания  на  территории  Российской 
Федерации отдельной категории иностранных граждан» с 30.06.2026 увеличен срок 
временного пребывания в Российской Федерации граждан государств - участников 
Содружества  Независимых  Государств,  а  также  граждан  Грузии,  являющихся 
профессиональными  водителями,  осуществляющими  международные 
автомобильные  перевозки,  прибывших  в  Российскую  Федерацию в  порядке1,  не 

1 ст. 5 Правил организации эксперимента по апробации правил и условий въезда в Российскую Федерацию и 
выезда  из  Российской  Федерации  иностранных  граждан  и  лиц  без  гражданства,  утвержденных 
Постановлением Правительства РФ от 07.11.2024 N 1510 «О проведении эксперимента по апробации правил и 
условий въезда в Российскую Федерацию и выезда из Российской Федерации  иностранных граждан и лиц без 



6

требующем получения визы, до 180 суток суммарно в течение одного календарного 
года  при  условии  подачи  такими  иностранными  гражданами  в  установленном 
порядке  заявления  в  целях  въезда  в  Российскую  Федерацию  и  пребывания 
(проживания)  в  Российской  Федерации  через  мобильное  приложение  «RuID» 
Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций).

Пунктом  5(1)  Правил  организации  эксперимента  по  апробации  правил  и 
условий  въезда  в  Российскую  Федерацию  и  выезда  из  Российской  Федерации 
иностранных  граждан  и  лиц  без  гражданства,  утвержденных  постановлением 
Правительства  Российской  Федерации  от  7  ноября  2024  г.  №  1510,  определен 
перечень  документов,  которые  необходимо  предоставить  профессиональным 
водителям при подаче заявления о въезде, в частности копии:

документа, удостоверяющего личность, или иного документа, признаваемого в 
соответствии  с  международным  договором  Российской  Федерации  в  качестве 
документа, удостоверяющего личность; 

иностранного  национального  водительского  удостоверения  или 
международного  водительского  удостоверения  (предъявляемого  вместе  с 
соответствующим национальным водительским удостоверением), которые выданы в 
государстве,  гражданином  которого  является  профессиональный  водитель,  и 
подтверждают право управления транспортным средством категории M2, M3, N2, 
N3, O3 или O4; 

свидетельства о  регистрации транспортного средства категории M2,  M3,  N2, 
N3, O3 или O4;

международной  товарно-транспортной  накладной  (для  водителей  грузовых 
автомобилей) либо карты маршрута регулярных перевозок или списка пассажиров 
(для водителей автобусов).

В  случае  невыполнения  указанных  условий  применяется  общий  срок 
временного пребывания 90 суток суммарно в течение одного календарного года.

Исходя из совокупности положений статьи Федерального закона  № 115-ФЗ и 
пунктов 6.1,  6.3 Порядка принятия решения о продлении либо сокращении срока 
временного  пребывания  иностранного  гражданина  или  лица  без  гражданства  в 
Российской Федерации, утвержденного Приказом МВД Российской Федерации от 22 
ноября 2021 г. № 9261, на иностранных граждан (принимающих сторон) возложена 

обязанность  по  обращению  в  подразделение  по  вопросам  миграции  по  месту 

пребывания иностранного гражданина с заявлением (ходатайством) о продлении 

срока  временного  пребывания в  Российской  Федерации.  Заявление  (ходатайство) 
подается в течение срока временного пребывания иностранного гражданина.

В заявлении (ходатайстве), помимо основания для продления срока временного 
пребывания, указываются следующие сведения об иностранном гражданине:

• фамилия, имя, отчество (при наличии),
• дата рождения,
• гражданство (подданство) (при наличии),
• наименование  и  реквизиты  (серия,  номер,  дата  и  место  выдачи,  срок 

действия)  документа,  удостоверяющего  личность  и  признаваемого  Российской 
Федерацией в этом качестве,

• адрес места пребывания.

гражданства».
1 Далее - «Порядок».
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Прием  заявления  или  ходатайства  осуществляется  при  предъявлении 
иностранным  гражданином  либо  принимающей  его  стороной  документа, 
удостоверяющего его личность.

ВАЖНО!!!
Основания для отказа в продлении срока пребывания.

√ в отношении  иностранного  гражданина  в  порядке,  установленном 
законодательством Российской Федерации, приняты решение о неразрешении въезда 
в  Российскую  Федерацию  или  решение  о  нежелательности  пребывания 
(проживания)  в  Российской  Федерации за  исключением случаев  наличия  у  лица, 
находящегося  на  территории  Российской  Федерации,  гражданство  Российской 
Федерации которого прекращено по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 3 и 
4  части  1  статьи  22 Федерального  закона  N 138-ФЗ,  временных ограничений  на 
выезд из Российской Федерации,

√ обстоятельства,  в  соответствии  с  которыми  иностранный  гражданин  или 
принимающая его сторона обратились с заявлением о продлении срока временного 
пребывания, не нашли своего подтверждения в ходе рассмотрения заявления,

√ не подтвержден факт уплаты государственной пошлины за продление срока 
временного  пребывания  иностранного  гражданина  в  Российской  Федерации,  за 
исключением случаев, когда срок временного пребывания иностранного гражданина 
определяется сроком действия визы,  а  также случая продления срока временного 
пребывания  в  Российской  Федерации  иностранного  гражданина,  прибывшего  в 
Российскую  Федерацию  в  целях  осуществления  благотворительной  деятельности 
или  доставки  гуманитарной  помощи  либо  по  обстоятельствам,  связанным  с 
необходимостью экстренного лечения, тяжелой болезнью или со смертью близкого 
родственника.

Основания продления срока временного пребывания на территории 
Российской Федерации иностранным гражданам, осуществляющим трудовую 

деятельность на территории Российской Федерации, а также перечень 
необходимых документов.

Осуществление трудовой деятельности по патенту

(часть 5 статьи 5 Федерального закона № 115-ФЗ)

Срок  временного  пребывания  в  Российской  Федерации  иностранного 
гражданина  продлевается  при  выдаче  иностранному  гражданину  патента,  при 
продлении срока действия патента или при переоформлении патента в соответствии 
со статьей 13.3 Федерального закона № 115-ФЗ.

Срок  временного  пребывания  в  Российской  Федерации  не  достигших 
восемнадцатилетнего возраста детей, в том числе усыновленных или находящихся 
под  опекой  (попечительством),  иностранного  гражданина,  осуществляющего 
трудовую  деятельность  на  основании  патента,  при  условии  нахождения  их  на 
иждивении  данного  иностранного  гражданина  продлевается  на  срок  действия 
выданного  (продленного,  переоформленного)  данному  иностранному  гражданину 
патента.

Справочно: патент выдается иностранному гражданину на срок от одного до 

двенадцати месяцев. Срок действия патента может неоднократно продлеваться 

на период от одного месяца. При этом общий срок действия патента с учетом 
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продлений  не  может  составлять  более  двенадцати  месяцев  со  дня  выдачи 

патента. 

Срок действия патента считается продленным на период, за который уплачен 
налог на доходы физических лиц в виде фиксированного авансового платежа. В этом 
случае обращение в территориальные органы федерального органа исполнительной 
власти  в  сфере  внутренних  дел  для  продления  срока  временного  пребывания 
трудящегося иностранного гражданина не требуется.

В ином случае  срок  действия  патента  прекращается  со  дня,  следующего  за 
последним днем периода, за который уплачен налог на доходы физических лиц в 
виде фиксированного авансового платежа. 

В случае, если срок действия имеющегося у иностранного гражданина патента 
не был продлен либо выданный ему патент был аннулирован, данный иностранный 
гражданин  в  случае  истечения  срока  его  временного  пребывания  в  Российской 
Федерации обязан выехать из Российской Федерации. 

Осуществление трудовой деятельности на основании трудового 

(гражданско-правового) договора

(часть 9 статьи 5 Федерального закона № 115-ФЗ)

Срок  временного  пребывания  в  Российской  Федерации  иностранного 
гражданина, осуществляющего трудовую деятельность в Российской Федерации без 
разрешения  на  работу  или  патента  в  соответствии  с  настоящим  Федеральным 
законом или международными  договорами Российской Федерации, а также членов 
его  семьи  (в  случаях,  предусмотренных  федеральными  законами  или 
международными  договорами  Российской  Федерации)  продлевается  на  срок 
действия  трудового  договора  или  гражданско-правового  договора  на  выполнение 
работ  (оказание  услуг), заключенного  данным  иностранным  гражданином  с 
работодателем или заказчиком работ  (услуг)  в  соответствии с  законодательством 
Российской Федерации.

В  случае  заключения  иностранным  гражданином  трудового  договора  или 
гражданско-правового  договора  на  выполнение  работ  (оказание  услуг)  на 
неопределенный срок,  срок  пребывания  продлевается  до  одного  года  с  даты его 
въезда в Российскую Федерацию. Указанный срок временного пребывания может 
быть  неоднократно  продлен,  но  не  более  чем  на  один  год  для  каждого  такого 
продления.  Следует  учитывать,  что  срок  последующего  продления  будет 

исчисляться  со  дня  обращения  иностранного  гражданина  в  подразделение  по 

вопросам миграции  с  соответствующим заявлением,  а  не  с  даты его  въезда  на 

территорию России.

Членами  семьи  иностранного  гражданина,  осуществляющего  трудовую 
деятельность  в  Российской  Федерации  без  разрешения  на  работу  или  патента  в 
соответствии с настоящим Федеральным законом или международными договорами 
Российской  Федерации,  признаются  его  супруг  (супруга),  дети  (в  том  числе 
усыновленные  или  находящиеся  под  опекой  (попечительством),  родители 
(усыновители) при условии их нахождения на его иждивении. 

В  случае,  если  иностранный  гражданин  является  трудящимся  государства  - 
члена  Евразийского  экономического  союза  либо  членом  семьи  трудящегося 
государства  -  члена  Евразийского  экономического  союза,  одновременно  с 
заявлением представляются:
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1. Документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, и его копия 
(все страницы).

2.  Копия  трудового  или  гражданско-правового  договора,  заключенного 
трудящимся  государства  -  члена  Евразийского  экономического  союза  с 
работодателем или заказчиком работ (услуг).

3.  Документы,  подтверждающие  родственные  отношения  с  трудящимся 
государства  -  члена  Евразийского  экономического  союза  (свидетельство  о  браке, 
свидетельство о рождении, документы об опеке или попечительстве, а также иные 
документы,  подтверждающие  нахождение  его  на  иждивении  у  трудящегося 
государства - члена Евразийского экономического союза), и их копии (для членов 
семьи трудящегося государства - члена Евразийского экономического союза).

В  отношении  члена  семьи  трудящегося  государства  -  члена  Евразийского 
экономического союза заявление подается  лично трудящимся государства -  члена 
Евразийского экономического союза.

III. Изменения в сфере миграционного законодательства

1.  01.07.2026  вступило  в  силу  новое  требование,  согласно  которому  все 
иностранные граждане, прибывающие в безвизовом порядке, обязаны использовать 
приложение «Госуслуги RuID» при въезде в Российскую Федерацию.

Заявление  необходимо  подать  не  позднее  чем  за  72  часа  до  въезда.  В 
экстренных случаях  — минимум за  4  часа.  После  успешной проверки данных и 
пересечения государственной границы в приложении генерируется QR-код, который 
можно использовать для:

√ оформления медицинской страховки;
√ записи на прием в МВД;
√ проверки  наличия  запрета  на  въезд  в  РФ  или  нахождения  в  реестре 

контролируемых лиц;
√ оформления патента;
√ получения СНИЛС или ИНН;
√ отслеживания статуса документов.

        Одобренное заявление действует 90 дней.
Данное требование не распространяется на следующую категорию иностранных 

граждан:
        √ дети до 6 лет;
        √ граждане Республики Беларусь;
        √ прибывшие в визовом порядке въезда;
        √ имеющие РВП и ВНЖ;
    √ дипломаты,  владельцы  служебных  паспортов  и  прибывшие  в  составе 
официальных делегаций.

Справочно:  эксперимент  по  апробации  правил  въезда  проводится  в 

международных  аэропортах  Москвы  (Шереметьево,  Домодедово,  Внуково), 

автомобильном  пункте  пропуска  Маштаково  (Оренбургская  область),  а  также 

аэропорту Жуковский (Московская область).
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2. Вступил в силу Федеральный закон от 26.06.2026 №190-ФЗ о повышении и 
введении новых государственных пошлин в сфере миграции.
 Новый размер госпошлин:

√ оформление визы для многократного пересечения границы — 6000 рублей;
√ выдача приглашения на въезд — 8000 рублей;
√ выдача вида на жительство — 30 000 рублей;
√ оформление разрешения на временное проживание — 15 000 рублей;
√ оформление  разрешения  на  временное  проживание  в  целях  получения 

образования  - 8000 рублей;
√ выдача  разрешения  на  привлечение  иностранных  работников  —  15  000 

рублей за каждого иностранца;
√ оформление разрешения на работу — 5000 рублей;
√прием в гражданство Российской Федерации и выход из него- 50 000 рублей за 

каждое лицо.
Также вводятся государственные пошлины за замену ВНЖ- 6000 рублей и за 

выдачу дубликата РВП и РВПО — 5000 рублей.

3. 01.09.2026 вступают в силу изменения, внесенные Федеральным законом от 
10.06.2026 № 162-ФЗ,  в  Федеральный закон № 115-ФЗ,  которые меняют правила 
медицинского  освидетельствования  иностранных  граждан  и  повышают 
ответственность за уклонение от его прохождения.

Справочно:  иностранные  граждане  обязаны  будут  пройти  медицинское 

освидетельствование в течение 30 календарных дней со дня въезда в Российскую 

Федерацию (ранее этот срок составлял 90 дней).

ВАЖНО!!!
Отказ и (или) уклонение иностранного гражданина или лица без гражданства от 

исполнения установленной  законодательством Российской Федерации обязанности 
пройти  медицинское  освидетельствование,  если  эти  действия  (бездействие)  не 
содержат  уголовно  наказуемого  деяния,  влекут  наложение  административного 
штрафа  в  размере  от  двадцати  пяти  тысяч  до  пятидесяти  тысяч  рублей  с 
административным  выдворением  за  пределы  Российской  Федерации  или  без 
такового (ст. 18.11.1 КоАП РФ).

  

 

  

       


