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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО – 

ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА  ЗЕЛЕНОГОРСКА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

	29.03.2019
	г. Зеленогорск
	№
	739-р

	


О внесении изменений в распоряжение 

Администрации ЗАТО г. Зеленогорска 

от 25.10.2016 № 2246-р «Об утверждении 
Положения о премировании по 
результатам работы директоров 
муниципальных унитарных 
предприятий г. Зеленогорска» 

В связи с кадровыми изменениями в Администрации ЗАТО                                       г. Зеленогорска, руководствуясь Уставом города,

1. Внести в распоряжение Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 25.10.2016 № 2246-р «Об утверждении Положения о премировании по результатам работы директоров муниципальных унитарных предприятий                      г. Зеленогорска» следующие изменения:

1.1. В приложении № 1:

1.1.1. В пункте 2.6 слова «главе Администрации ЗАТО г. Зеленогорска» заменить словами «Главе ЗАТО г. Зеленогорска».

1.1.2. В пункте 2 приложения № 10 слова «, главы Администрации ЗАТО            г. Зеленогорска» исключить.

1.1.3. В приложении № 11:

1.1.3.1. Подпункты 4, 5, 6 пункта 3 изложить в следующей редакции:

«4) заместителю Главы ЗАТО г. Зеленогорска по общественной безопасности;

  5) в отдел трудовых отношений Администрации ЗАТО г. Зеленогорска (далее - ОТО);
  6) первому заместителю Главы ЗАТО г. Зеленогорска по жилищно-коммунальному хозяйству, архитектуре и градостроительству.».

1.1.3.2. В пунктах 5 и 6 слово «ОТМК» заменить словом «ОТО».

1.1.3.3. Приложение изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению.
1.2. Приложение № 2 изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению.      
2. Отделу по правовой и кадровой работе Администрации ЗАТО                        г. Зеленогорска ознакомить директоров муниципальных унитарных предприятий г. Зеленогорска с настоящим распоряжением под подпись.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу в день подписания и подлежит опубликованию в газете «Панорама».
Глава ЗАТО г. Зеленогорска 




                 М.В. Сперанский
Приложение № 1 
к  распоряжению Администрации

ЗАТО г. Зеленогорска  

от   29.03.2019 №  739-р            
Приложение                                                                                                                           к  Порядку оформления выполнения директорами предприятий показателей  и условий премирования

Штамп предприятия
СПРАВКА

о выполнении показателей премирования директора

____________________________________

(наименование предприятия)

                                      ________________________________

                                                     (Ф.И.О. директора)

по результатам работы за     _______________20_____ года

1. Выполнение показателей премирования

	№
	Наименование показателя премирования
	Критерий оценки (учета)

показателя премирования
	Размер премии по показателю (критерию оценки показателя) премирования,      в процентах от 

установленного должностного оклада
	Плановое

значение 

показателя


	Фактическое

значение 

показателя


	Значение

отклонения

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	


2. Выплата за отчетный месяц работникам предприятия ежемесячных (ежеквартальных) премий, установленных локальными нормативными актами, коллективным договором: _____________________________________________

                                              (дата и номер локального нормативного акта, размер  по плану, размер фактический)

3. Наличие или отсутствие просроченной дебиторской (кредиторской) задолженности в сравнении с предыдущим месяцем________________________.

4. Наличие или отсутствие условий, при которых премия в отчетном месяце не выплачивается (указываются все условия из пункта 2.9 Положения о премировании по результатам работы директоров муниципальных унитарных предприятий г. Зеленогорска):

____________________________________________________________________;

____________________________________________________________________.
Приложение: пояснительная записка от «___»______20     №______(при наличии)
Директор предприятия                     _____________________








(подпись)
Главный бухгалтер предприятия     _________________________







(подпись)
М.П.

Согласовано:

	№
	Наименование структурного подразделения Администрации ЗАТО г. Зеленогорска, должностного лица
	Замечания, предложения
	Процент  снижения премии
	Ф.И.О. должностного лица, подпись

	1.
	Отдел экономики Администрации ЗАТО                        г. Зеленогорска 
	
	
	

	2.
	ОГХ
	
	
	

	3.
	КУМИ
	
	
	

	4.
	Заместитель Главы ЗАТО                   г. Зеленогорска по общественной безопасности
	
	
	

	5.
	Отдел трудовых отношений Администрации ЗАТО                           г. Зеленогорска
	
	
	

	6.
	Первый заместитель  Главы ЗАТО г. Зеленогорска по жилищно-коммунальному хозяйству, архитектуре и градостроительству
	
	
	


Наличие или отсутствие условий, при которых премия не выплачивается                     (заполняется ОТО при согласовании справки):

1) наложение на директора дисциплинарного взыскания за прогул, появление на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения__________________________________________________________.

2) увольнение директора до окончания отчетного периода на основании статей  278, 280 Трудового кодекса Российской Федерации__________________.

Расчетный размер премии директору предприятия с учетом выполнения показателей премирования, замечаний и предложений ______% от должностного оклада (заполняется ОТО после согласования справки должностными лицами и структурными подразделениями Администрации ЗАТО г. Зеленогорска перед заседанием комиссии). 

Размер премии в процентах от должностного оклада ______% (с учетом рекомендаций комиссии) (заполняется ОТО после заседания комиссии).

Приложение № 2 
к  распоряжению Администрации
ЗАТО г. Зеленогорска  
от 29.03.2019 № 739-р .
Приложение № 2                                                                                                  к  распоряжению Администрации                                                                               ЗАТО г. Зеленогорска

от  25.10.2016  №  2246-р    .
Состав комиссии 
по оценке результативности деятельности директоров
 муниципальных унитарных предприятий г. Зеленогорска
Камнев С.В.                                                  
председатель комиссии, 
первый заместитель Главы ЗАТО                           г. Зеленогорска по жилищно-коммунальному хозяйству, архитектуре и градостроительству;
Налобина М.В.



     заместитель  председателя комиссии,                                                            

первый заместитель Главы ЗАТО
г. Зеленогорска по стратегическому планированию,  экономическому развитию и финансам;
Тихонова Т.М.



      секретарь комиссии, главный 

специалист отдела трудовых отношений Администрации ЗАТО г. Зеленогорска;

члены комиссии:

Архипов А.А.                                                заместитель Главы ЗАТО г. Зеленогорска по общественной безопасности;         

Заречный В.А.                          
                 руководитель Комитета по управлению 
имуществом Администрации ЗАТО 
г. Зеленогорска;
Шмелев А.Б.
начальник Отдела городского хозяйства Администрации ЗАТО г. Зеленогорска;
      Шорникова Е.А.
начальник отдела экономики Администрации ЗАТО г. Зеленогорска;
Нагорнова Л.В.
начальник отдела трудовых отношений Администрации ЗАТО г. Зеленогорска.
