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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО – 

ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 ГОРОДА ЗЕЛЕНОГОРСКА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

    25.02.2019                              г. Зеленогорск                            № 410-р
Об утверждении состава и Положения 
о порядке работы комиссии по снижению 
неформальной занятости, легализации 
«серой» заработной платы, повышению 
собираемости страховых взносов 
во внебюджетные фонды на территории 
города Зеленогорска

В целях организации работы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на территории города Зеленогорска, обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также по реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста, учитывая письмо министерства экономики и регионального развития Красноярского края от 25.09.2018 № 85-1770, на основании Устава города Зеленогорска
1.  Утвердить  Положение о порядке работы  комиссии по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории города Зеленогорска согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению.
2. Утвердить состав комиссии по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории города Зеленогорска согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению.
3. Признать утратившими силу следующие распоряжения Администрации ЗАТО г. Зеленогорска:

- от 23.06.2015 № 1230-р «Об утверждении Положения о комиссии по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории города Зеленогорска»;

- от 08.06.2016 № 1097-р «О внесении изменений в приложение № 2 к распоряжению Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 23.06.2015              № 1230-р»; 

- от 07.09.2017 № 2063-р «О внесении изменений в приложение № 2 к распоряжению Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 23.06.2015              № 1230-р»;

- от 14.09.2017 № 2157-р «О внесении изменений в распоряжение Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 23.06.2015 № 1230-р «Об утверждении Положения о комиссии по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории города Зеленогорска».
4. Настоящее распоряжение вступает в силу в день подписания и подлежит опубликованию в газете «Панорама».

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя Главы ЗАТО г. Зеленогорска по стратегическому планированию, экономическому развитию и финансам.

Глава ЗАТО  г. Зеленогорска
                                                     М.В. Сперанский





         
                                                                      Приложение № 1
                                                                      к распоряжению Администрации

                                                                      ЗАТО г. Зеленогорска
                                                                      от «  25  »    02    2019 №   410-р
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке работы  комиссии по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории 
города Зеленогорска
I. Общие положения

1.1.
Комиссия по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории города Зеленогорска (далее - комиссия) создана с целью обеспечения согласованных действий Администрации ЗАТО  г. Зеленогорска, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, государственных внебюджетных фондов по вопросам снижения нелегальной занятости, легализации неофициальной заработной платы работников, повышения собираемости взносов во внебюджетные фонды, обеспечения соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста на территории города Зеленогорска.
1.2. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми актами    г. Зеленогорска и настоящим положением. 
2. Задачи комиссии

Задачами комиссии являются:

1). Осуществление координации деятельности  Администрации  ЗАТО г. Зеленогорска, органов государственной власти, государственных внебюджетных фондов, расположенных на территории города,  по вопросам, связанным:

- с противодействием неформальной занятости и сокрытию работодателями фактического размера выплачиваемой заработной платы работникам;

- со снижением (ликвидацией) просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам;
- с легализацией «серой» заработной платы во внебюджетном секторе экономики;

- с организацией работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста;


- с сохранением и развитием занятости граждан предпенсионного возраста.
2). Анализ ситуации по уровню неформальной занятости, выплаты неофициальной заработной платы на территории города Зеленогорска.
3). Выявление причин неформальной занятости, выплаты неофициальной заработной платы работникам.
4). Подготовка предложений по решению вопросов, входящих в компетенцию комиссии.

3. Функции комиссии
В соответствии с возложенными задачами комиссия осуществляет следующие функции:
- определяет мероприятия по выявлению работодателей, имеющих неформальные трудовые отношения, «серую» заработную плату, задолженность по невыплаченной заработной плате перед работниками, в том числе по результатам мониторинга информации, представленной контрольно-надзорными органами;   
- организует работу «горячей» телефонной линии по вопросам задолженности по невыплаченной заработной плате перед работниками, по фактам неформальной занятости, «серой» заработной платы, другим нарушениям трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений между работодателями и работниками;
- по результатам «горячей» телефонной линии рассматривает обращения граждан, проводит анализ и обобщение информации;

- заслушивает работодателей по вопросам, предусмотренным настоящим положением;
- направляет в соответствующие контрольно-надзорные органы информацию и иные материалы о выявленных нарушениях; 
- проводит информационно-разъяснительную работу среди населения о трудовых правах граждан и рисках, связанных с неформальными трудовыми отношениями, а также о мерах ответственности работодателей за нарушения трудового законодательства;
- организует взаимодействие и адресную работу с работодателями, у которых осуществляют трудовую деятельность граждане предпенсионного возраста.
4. Права комиссии
Комиссия имеет право:

- запрашивать у работодателей информацию по вопросам, касающимся обращений граждан в части нарушений их трудовых прав;

- осуществлять взаимодействие с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по обмену информацией, необходимой для реализации целей и задач комиссии;

- привлекать специалистов органов местного самоуправления                    г. Зеленогорска и организаций для подготовки и обсуждения вопросов на заседаниях комиссии;

- взаимодействовать со средствами массовой информации по вопросам неформальной занятости, сохранения и развития занятости граждан предпенсионного возраста;

- приглашать на заседания комиссии представителей органов и организаций, не являющихся членами комиссии;
- заслушивать на заседаниях комиссии работодателей, имеющих задолженность по выплате заработной платы работникам, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда, а также работодателей, допустивших нарушение норм трудового законодательства по вопросам обеспечения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста;

- рекомендовать работодателям  выплачивать заработную плату не ниже размера минимальной заработной платы для работников, осуществляющих трудовую деятельность на территории Красноярского края (за исключением работников организаций, финансируемых из федерального бюджета).
5.  Организация деятельности комиссии
5.1. Состав комиссии утверждается распоряжением Администрации ЗАТО г. Зеленогорска.

5.2. Руководство деятельностью комиссии осуществляет председатель комиссии.

Председатель комиссии:

- осуществляет организацию деятельности комиссии;

- назначает дату и время заседания комиссии;

- председательствует на заседании комиссии;

- осуществляет контроль за выполнением решений комиссии;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим положением.

5.3. В период отсутствия (временная нетрудоспособность, отпуск, командировка) председателя комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя комиссии.
5.4. Секретарь комиссии:

- оповещает членов комиссии и приглашенных лиц о времени и месте заседания комиссии, знакомит их с вопросами, вынесенными на заседание комиссии;

- обеспечивает подготовку заседаний комиссии;

- оформляет протоколы заседаний комиссии;
- обеспечивает доведение до сведения членов комиссии решений комиссии и иную информацию о деятельности комиссии;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим положением.

5.5. В период отсутствия (временная нетрудоспособность, отпуск, командировка) секретаря комиссии его полномочия осуществляет по поручению председателя комиссии другой член комиссии.

5.6. Решения, принятые на заседаниях комиссии, оформляются протоколом.

Протоколы заседаний комиссии подписываются председателем и секретарем комиссии.
5.7. Заседания комиссии проводятся не реже 1 раза в месяц.
5.8. Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины от состава комиссии. 
5.9. Решения комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании. В случае равенства голосов голос председателя комиссии является решающим.

5.10. Организационно-техническое и информационное обеспечение  деятельности комиссии осуществляет отдел трудовых отношений Администрация ЗАТО г. Зеленогорска.
                                                                      Приложение № 2
                                                                      к распоряжению Администрации

                                                                      ЗАТО г. Зеленогорска
                                                                      от «  25  »    02    2019 №   410-р
С О С Т А В

комиссии по снижению неформальной

занятости, легализации «серой» заработной платы,

повышению собираемости страховых взносов 

во внебюджетные фонды на территории города Зеленогорска

	Председатель комиссии:



	Налобина М.В.           
	–
	первый заместитель Главы ЗАТО г. Зеленогорска по стратегическому планированию, экономическому развитию и финансам;



	заместитель председателя комиссии:



	Нагорнова Л.В.
	   –
	начальник отдела трудовых отношений 

Администрации ЗАТО г. Зеленогорска;



	секретарь комиссии:



	Борзенина В.В.
	   –
	главный специалист по вопросам охраны труда

отдела трудовых отношений Администрации

ЗАТО г. Зеленогорска;



	члены комиссии:



	Бирюкова Г.А.
	   –
	начальник отдела урегулирования задолженности и

обеспечения процедур банкротства отдела 

камеральных проверок № 1 Межрайонной ИФНС

России № 7 по Красноярскому краю (по

согласованию);

	Бочкарева Н.П.
	   –
	начальник Управления ПФР в г. Зеленогорске (по

согласованию);

	Бурмага А.А.
	   –
	главный специалист - уполномоченный филиала

№ 4 ГУ- КРО ФСС РФ по г. Зеленогорску (по

согласованию);

	Логинов Н.Ф.
	   –
	директор КГКУ «Центр занятости населения ЗАТО

г. Зеленогорска» (по согласованию);

	Малышев Е.Г.
	   –
	заместитель начальника полиции (по охране

общественного порядка) Отдела МВД России по

ЗАТО г. Зеленогорск (по согласованию);

	Петровская М.В. 
	   –
	заместитель начальника Межрайонной ИФНС России

№ 7 по Красноярскому краю (по согласованию);

	Полукарова Т.В.
	   –
	начальник отдела камеральных проверок № 2

Межрайонной ИФНС России № 7 по Красноярскому

краю (по согласованию);

	Посканная О.Г.
	   –
	начальник отдела по правовой и кадровой работе

Администрации ЗАТО г. Зеленогорска;

	Сафронова И.Б.
	   –
	начальник отдела камеральных проверок № 1

Межрайонной ИФНС России № 7 по Красноярскому

краю (по согласованию);

	Стайнова В.С.
	   –
	Ру  руководитель Управления социальной защиты

населения Администрации ЗАТО г. Зеленогорска;

	Шолкова О.А.
	   –
	и.о. начальника отдела выездных проверок

Межрайонной ИФНС России № 7 по Красноярскому

      краю (по согласованию);

	представитель прокуратуры ЗАТО г. Зеленогорска (по согласованию).




