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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО – 
ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 ГОРОД  ЗЕЛЕНОГОРСК 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 
25.05.2026                                г. Зеленогорск                                  № 113-п

Об установлении квалификационных 
требований для замещения должностей 
муниципальной службы в Администрации 
ЗАТО г. Зеленогорск


В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007               № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 2, 2.1 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь Уставом города Зеленогорска Красноярского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в Администрации ЗАТО г. Зеленогорск, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу:
- постановление Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 21.02.2017 № 41-п «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации ЗАТО г. Зеленогорска»;
- постановление Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 04.07.2017              № 152-п «О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 21.02.2017 № 41-п «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации ЗАТО г. Зеленогорска»;
- постановление Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 10.04.2018 № 55-п «О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 21.02.2017 № 41-п «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации ЗАТО г. Зеленогорска»;
- постановление Администрации ЗАТО г. Зеленогорск от 01.02.2024 № 18-п «О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 21.02.2017 № 41-п «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации ЗАТО г. Зеленогорска»;
- постановление Администрации ЗАТО г. Зеленогорск от 14.02.2024 № 32-п «О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 21.02.2017 № 41-п «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации ЗАТО г. Зеленогорска».
3. Отделу трудовых отношений Администрации ЗАТО г. Зеленогорск ознакомить муниципальных служащих с настоящим постановлением под подпись.
4. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его размещения в сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации города Зеленогорска» (zgrsk.ru).
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы ЗАТО г. Зеленогорск по стратегическому планированию, экономическому развитию и финансам.



Глава ЗАТО г. Зеленогорск                                                                       В.В. Терентьев




























Приложение
к постановлению Администрации 
ЗАТО г. Зеленогорск
[bookmark: _GoBack]от «25» мая 2026 № 113-п

Квалификационные требования 
к уровню профессионального образования, стажу муниципальной 
службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в Администрации ЗАТО г. Зеленогорск

	Категория должности
	Группа долж-ности
	Наименование должности
	Квалификационные требования 

	
	
	
	к уровню профессио-нального образования

	к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	руководители
	высшая
	первый заместитель Главы ЗАТО г. Зеленогорск
	высшее образование
	не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	
	
	заместитель Главы ЗАТО г. Зеленогорск
	
	

	
	главная
	руководитель управления
	высшее образование
	не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	
	
	руководитель комитета
	
	

	специалисты
	главная
	начальник отдела
	высшее образование
	

	
	
	заместитель начальника отдела
	
	

	
	старшая
	главный специалист
	высшее образование
	без предъявления требований к стажу


	
	
	ведущий специалист
	
	

	обеспечи-вающие специалисты
	ведущая
	заведующий отделом
	высшее образование
	без предъявления требований к стажу

	
	
	главный бухгалтер
	
	

	
	старшая
	бухгалтер
	профессио-нальное образование
	без предъявления требований к стажу

	
	 младшая
	специалист I категории
	
	



Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома, для лиц, имеющих ученое звание профессора, доцента, ученую степень доктора или кандидата наук, при замещении главных должностей муниципальной службы требования к стажу не предъявляются.

Для участников специальной военной операции при замещении главных должностей муниципальной службы требования к стажу не предъявляются.

Руководитель Финансового управления Администрации ЗАТО г. Зеленогорск назначается на должность из числа лиц, отвечающих квалификационным требованиям, установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
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