	[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО – 

ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 ГОРОД  ЗЕЛЕНОГОРСК 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е



06.02.2026
                                       г. Зеленогорск            
                             № 165-р
Об утверждении Положения 
о премировании по результатам работы 

директора Муниципального унитарного

предприятия тепловых сетей г.Зеленогорска 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск от 02.02.2026 № 12-п «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда директора, заместителей директора и главного бухгалтера Муниципального унитарного предприятия тепловых сетей г.Зеленогорска», руководствуясь Уставом города Зеленогорска Красноярского края,

1. Утвердить Положение о премировании по результатам работы директора Муниципального унитарного предприятия тепловых сетей г.Зеленогорска согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению.

2. Утвердить состав комиссии по оценке результативности деятельности директора Муниципального унитарного предприятия тепловых сетей г.Зеленогорска согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению.

3. Признать утратившим силу распоряжение Администрации ЗАТО г. Зеленогорск от 17.12.2024 № 2067-р «Об утверждении Положения о премировании по результатам работы директоров муниципальных унитарных предприятий города Зеленогорска».
4. Отделу по правовой и кадровой работе Администрации ЗАТО г. Зеленогорск ознакомить директора Муниципального унитарного предприятия тепловых сетей г.Зеленогорска с настоящим распоряжением под подпись.

5. Настоящее распоряжение вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в газете «Панорама», и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.02.2026.
6. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя Главы ЗАТО г. Зеленогорск по жилищно-коммунальному хозяйству, архитектуре и градостроительству.
Глава ЗАТО г. Зеленогорск          


                                 В.В. Терентьев
Приложение № 1
к  распоряжению Администрации
ЗАТО г. Зеленогорск  
от  06.02.2026 №  165-р
Положение
о премировании по результатам работы 
директора Муниципального унитарного предприятия 
тепловых сетей г.Зеленогорска
1. Общие положения


1.1. Положение о премировании по результатам работы директора Муниципального унитарного предприятия тепловых сетей г.Зеленогорска (далее – МУП ТС, предприятие) разработано в целях материальной заинтересованности директора в выполнении договорных обязательств, улучшении финансового состояния предприятия, повышении эффективности использования трудовых и материальных ресурсов при достижении целей, определенных уставом предприятия.

1.2. Положение о премировании по результатам работы директора МУП ТС (далее – Положение) определяет порядок начисления и выплаты премии по результатам работы (далее – премия), а также условия, при которых премия директору не начисляется и не выплачивается или ее размер уменьшается.
1.3. Выплата премии директору осуществляется за счет средств и в пределах фонда оплаты труда предприятия.

2. Порядок начисления и выплаты премии


2.1. Премия директору начисляется за выполнение в отчетном месяце показателей премирования в размерах согласно приложению № 1 к Положению.

2.2. Основаниями для определения выполнения показателей премирования являются данные оперативного учета предприятия. 
2.3. Премия директору начисляется в процентном отношении от установленного должностного оклада с учетом фактически отработанного в отчетном месяце времени.

2.4. Премия включается в состав заработной платы, на которую начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями, и учитывается при исчислении средней заработной платы в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

2.5. Начисление и выплата премии директору осуществляется по истечении месяца, следующего за отчетным, в сроки, установленные коллективным договором или локальными нормативными актами предприятия для выплаты заработной платы работникам.

2.6. Начисление и выплата премии директору производится на основании распоряжения Администрации ЗАТО г. Зеленогорск, принимаемого с учетом рекомендаций комиссии по оценке результативности деятельности директора МУП ТС (далее – комиссия), состав которой утверждается распоряжением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск. 
Комиссия рассматривает выполнение показателей премирования директором, наличие условий, при которых премия директору не начисляется и не выплачивается или ее размер снижается, и принимает решение в виде рекомендаций Главе ЗАТО г. Зеленогорск о размере премии директору за отчетный месяц в процентах от его должностного оклада. Решение комиссии принимается открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее половины от ее состава, простым большинством голосов, и оформляется протоколом. 
2.7. Премия директору не начисляется за периоды нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном отпуске, связанным с обучением, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по уходу за ребенком, за периоды временной нетрудоспособности, а также за другие периоды, когда в соответствии с трудовым законодательством за работниками сохраняется средняя заработная плата.

2.8. Премия директору, проработавшему неполный отчетный месяц, в случае его увольнения не выплачивается, за исключением увольнения в связи с:

- поступлением на обучение в организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- выходом на пенсию;

- сокращением численности и штата работников предприятия;

- переводом на другую работу по согласованию между руководителями;

- увольнением на основании пункта 2 части первой статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.9. Премия директору не выплачивается при наличии в отчетном месяце одного или нескольких из следующих условий:

2.9.1. Вступление в законную силу приговора суда по уголовному делу в отношении директора.
2.9.2. Наличие на предприятии групповых несчастных случаев, тяжелых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом.

2.9.3. Приостановка производственной деятельности предприятия или его структурного подразделения уполномоченным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм.

2.9.4. Несвоевременная выплата работникам предприятия заработной платы, в том числе установленных законодательством и локальными нормативными актами предприятия премий, доплат, компенсаций.

2.9.5. Взыскания с предприятия ущерба.

2.9.6. Невыполнения предписаний контрольных (надзорных) в установленные в них сроки без наличия объективных причин их невыполнения.
2.10. Размер премии, определенный за выполнение показателей, установленных Положением, снижается директору, допустившему в отчетном периоде нарушения, указанные в приложении № 2 к Положению.

Снижение размера премии осуществляется за тот отчетный месяц, в котором были допущены или выявлены нарушения. Размер снижения премии за допущенные нарушения, указанные в приложении № 2 к Положению, не может превышать 95%.
2.11. Оформление выполнения директором показателей и условий премирования осуществляется в порядке согласно приложению № 3 к Положению.

2.12. Работнику, замещающему должность директора на период его временного отсутствия, премия начисляется и выплачивается в соответствии с настоящим Положением.
Приложение № 1
к Положению о премировании по результатам работы директора Муниципального унитарного предприятия тепловых сетей г.Зеленогорска
Показатели и размеры премирования 

директора МУП ТС
	№

п/п
	Наименование показателя премирования
	Критерий оценки показателя премирования
	Размер премии по показателю (критерию оценки показателя) премирования, в процентах от 

установленного должностного оклада

	1.
	Обеспечение бесперебойного теплоснабжения
	непревышение допустимой продолжительности перерывов теплоснабжения и отсутствие замечаний по качеству теплоснабжения
	8

	2.
	Обеспечение бесперебойного водоснабжения и водоотведения
	непревышение допустимой продолжительности перерывов предоставления коммунальных услуг и отсутствие замечаний по качеству их предоставления  
	9

	
	Итого (максимальный) размер премии по всем показателям премирования, в процентах от установленного должностного оклада
	
	17


Приложение № 2
к Положению о премировании по результатам работы директора Муниципального унитарного предприятия тепловых сетей г.Зеленогорска
Перечень нарушений, допущенных директором 
предприятия в отчетном периоде, за которые размер премии снижается


1. Наличие дисциплинарных взысканий.

2. Невыполнение решений Совета депутатов ЗАТО г. Зеленогорск, постановлений, распоряжений Администрации ЗАТО г. Зеленогорск, поручений Главы ЗАТО г. Зеленогорск и его заместителей, руководителей структурных подразделений Администрации ЗАТО г. Зеленогорск, наделенных правами юридического лица.

3. Наличие предписаний контрольных (надзорных) органов.

4. Несвоевременное представление и (или) представление недостоверной отчетности, иных данных, запрашиваемых структурными подразделениями Администрации ЗАТО г. Зеленогорск, федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Красноярского края.
Приложение № 3 
к Положению о премировании по результатам работы директора Муниципального унитарного предприятия тепловых сетей г.Зеленогорска
Порядок

оформления выполнения директором МУП ТС 

показателей и условий премирования 

1. Оформление результатов выполнения показателей и условий премирования для выплаты премии по результатам работы директору МУП ТС, определенных в Положении, осуществляется в виде справки по форме согласно приложению к настоящему порядку.

2. Справка заполняется предприятием, подписывается директором и главным бухгалтером предприятия и представляется в отдел трудовых отношений Администрации ЗАТО г. Зеленогорск (далее – отдел трудовых отношений) в срок, не позднее 26 числа месяца, следующего за отчетным. 

Пояснения в связи с невыполнением показателей премирования оформляются предприятием в виде пояснительной записки и представляются в отдел трудовых отношений одновременно со справкой.

В случае непредставления справки в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, рассмотрение такой справки осуществляется в следующем месяце в сроки, определенные настоящим порядком.

3. Отдел трудовых отношений не позднее 28 числа месяца, следующего за отчетным, направляет справку с пояснительной запиской для согласования должностным лицам и структурным подразделениям Администрации ЗАТО г. Зеленогорск в следующем порядке:

1) Отдел городского хозяйства Администрации ЗАТО г. Зеленогорск;
2) отдел трудовых отношений Администрации ЗАТО г. Зеленогорск;
3) первый заместитель Главы ЗАТО г. Зеленогорск по стратегическому планированию, экономическому развитию и финансам;
4) первый заместитель Главы ЗАТО г. Зеленогорск по жилищно-коммунальному хозяйству, архитектуре и градостроительству.
4. Согласование справки должностными лицами и структурными подразделениями Администрации ЗАТО г. Зеленогорск, указанными в пункте 3 настоящего порядка, проводится в срок, не превышающий 2 рабочих дней со дня ее поступления.

5. После согласования справки структурными подразделениями и должностными лицами, указанными в пункте 3 настоящего порядка, в течение 2 рабочих дней отдел трудовых отношений представляет справку для рассмотрения на заседании комиссии по оценке результативности деятельности директора МУП ТС (далее – комиссия).

6. С учетом рекомендаций комиссии отдел трудовых отношений в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения комиссии готовит проект распоряжения Администрации ЗАТО г. Зеленогорск о начислении и выплате или не начислении премии директору МУП ТС. 
Приложение                                                                                                                           к Порядку оформления выполнения директором 
МУП ТС показателей  и условий премирования

Штамп предприятия
СПРАВКА

о выполнении показателей и условий премирования директора

МУП ТС
                                   ____________________________________

                                                     (Ф.И.О. директора)

по результатам работы за     _______________20_____ года

1. Выполнение показателей премирования

	№ п/п
	Наименование показателя премирования
	Критерий оценки

показателя премирования
	Плановое

значение 

показателя


	Факти-ческое

значение 

показателя


	Значение

отклонения
	Размер премии по показателю с учетом его выполнения в отчетном месяце, в процентах от

установленного должностного оклада

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	


2. Наличие или отсутствие условий, при которых премия в отчетном месяце не выплачивается:

	№ п/п
	Условия, при которых премия в отчетном месяце не выплачивается*
	Отметка о наличии либо отсутствии
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*Указываются условия, перечисленные в пункте 2.9 Положения о премировании по результатам работы директора Муниципального унитарного предприятия тепловых сетей г.Зеленогорска (далее – Положение)
2. Наличие или отсутствие допущенных нарушений, за которые размер премии директору снижается
	№ п/п
	Допущенные нарушения, за которые размер премии директору снижается*
	Отметка о наличии либо отсутствии
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*Указываются все допущенные нарушения, за которые размер премии директору снижается, перечисленные в приложении № 2 Положения
Приложение: пояснительная записка от «___»______20__№______(при наличии)

Директор предприятия  _____________________








(подпись)

Главный бухгалтер предприятия _________________________








(подпись)

М.П.

СОГЛАСОВАНИЕ.

	№
	Наименование структурного подразделения Администрации ЗАТО г. Зеленогорск, должностного лица
	Предложения по начислению, выплате или снижению премии за допущенные нарушения в работе
	Процент  сниже-ния премии*
	Ф.И.О. должност-ного лица, подпись

	1.
	Отдел городского хозяйства Администрации ЗАТО                         г. Зеленогорск
	
	
	

	2.
	Отдел трудовых отношений Администрации ЗАТО             

г. Зеленогорск
	
	
	

	3.
	Первый заместитель Главы    ЗАТО г. Зеленогорск по стратегическому планированию, экономическому развитию и финансам
	
	
	

	4.


	Первый заместитель  Главы ЗАТО г. Зеленогорск по жилищно-коммунальному хозяйству, архитектуре и градостроительству
	
	
	


*Указывается предлагаемый процент снижения размера премии от 1 до 95% - за допущенные нарушения, указанные в приложении № 2 к положению, рассчитанного за выполнение показателей премирования, за допущенные нарушения в работе, перечисленные в пункте 3 справки.

Приложение № 2                                                                                                  к распоряжению Администрации                                                                               ЗАТО г. Зеленогорск
от  06.02.2026 №  165-р
Состав комиссии 

по оценке результативности деятельности директора МУП ТС
Шилова М.Л.
председатель комиссии, 

первый заместитель Главы ЗАТО                           г. Зеленогорск по жилищно-коммунальному хозяйству, архитектуре и градостроительству;

Налобина М.В.

            заместитель председателя комиссии,                                                            

первый заместитель Главы ЗАТО г. Зеленогорск по стратегическому планированию,  экономическому развитию и финансам;

Зырянова С.В.
секретарь комиссии, главный специалист отдела трудовых отношений Администрации ЗАТО г. Зеленогорск;

члены комиссии:

Степанова М.А.
начальник отдела трудовых отношений Администрации ЗАТО г. Зеленогорск;

Шмелев А.Б.
начальник Отдела городского хозяйства Администрации ЗАТО г. Зеленогорск.
