

[image: ]

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО – 
ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 ГОРОД  ЗЕЛЕНОГОРСК 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 
30.12.2025                                          г. Зеленогорск                                             № 293-п

О внесении изменений в Примерное 
положение об оплате труда работников 
муниципальных казенных учреждений 
по сопровождению деятельности 
органов местного самоуправления, 
наделенных полномочиями главных 
распорядителей средств местного бюджета, 
утвержденное постановлением 
Администрации ЗАТО г. Зеленогорск 
от 12.01.2024 № 5-п


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 12.04.2021 № 46-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Зеленогорска», на основании Устава города Зеленогорска Красноярского края

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений по сопровождению деятельности органов местного самоуправления, наделенных полномочиями главных распорядителей средств местного бюджета, утвержденное постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск от 12.01.2024 № 5-п, следующие изменения:
1.1. Пункт 4.8 изложить в следующей редакции:
«4.8. Специальная краевая выплата ежемесячно предоставляется работникам учреждений по основному месту работы. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет десять тысяч восемьсот пятьдесят пять рублей. 
Работникам учреждений по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени.
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
[bookmark: Par2]В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваются за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты работникам учреждений в 2026 году увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:
СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)
где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный 
с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки 
за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
[bookmark: Par13]В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2026-СКВ2025) х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)
где:
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года;
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;
СКВ2026 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;
	Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.».
1.2. Приложение № 7 изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
 2. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в газете «Панорама», и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.



Глава ЗАТО г. Зеленогорск                                                                                        В.В. Терентьев

						














Приложение 
к постановлению Администрации 
ЗАТО г. Зеленогорск
[bookmark: _GoBack]от 30.12.2025 № 293-п

Приложение № 7
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений по 
сопровождению деятельности органов местного самоуправления, наделенных полномочиями главных распорядителей средств местного бюджета

Критерии оценки результативности и качества деятельности, 
условия и размеры осуществления выплат стимулирующего характера
для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

1. Муниципальное казенное учреждение «Комитет по делам культуры и молодежной политики города Зеленогорска»:

	Должности
	Критерии оценки эффективности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Удельный вес значения условий и критериев в общем объеме выплат стимулирующего характера

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения
(директор), заместитель директора по основной деятельности

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного и эффективного финансово-экономического функционирова-ния учреждения
	Обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления по вопросам, определенным уставом учреждения
	Отсутствие 
замечаний учредителя, контролирующих органов
	0,16

	
	
	Отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, устава учреждения,
трудового договора
	Отсутствие замечаний (нарушений) контролирующих органов, учредителя
	0,12

	
	
	
	Не более 5 замечаний (нарушений) 
контролирующих органов, учредителя
	0,10

	
	
	
	6 и более замечаний (нарушений) 
контролирующих органов, учредителя
	0

	
	
	Эффективная работа с обращениями граждан 
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на деятельность учреждения
	0,12

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Соблюдение бюджетной дисциплины, сроков предоставления налоговой и финансовой отчетности
	Отсутствие 
замечаний контролирующих органов, учредителя
	0,12

	
	
	Исполнение бюджетной сметы
	I квартал – 10% и выше
II квартал – 30% и выше
III квартал – 60% и выше
IV квартал – 95% и выше
	0,12

	
	Эффективное ведение контроля за выполнением целевого показателя средней заработной платы отдельных категорий работников подведомственных учреждений
	Выполнение целевого показателя подведомствен-ными учреждениями  
	100%
	0,17



	
	
	
	от 97% до 99%

	0,10



	
	
	
	менее 97%
	0


	
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в электронной форме по пунктам 4, 5 части 1, части 12 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» посредством сервисов в информационно-телекомму-никационной сети «Интернет» 
	Обеспечение проведения закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)  в электронной форме от общей суммы фактически  заключенных контрактов в отчетном квартале
	


30% и выше



	


0,19

	
	
	
	


менее 30%
	


0

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Управленческая культура 

	Наличие нормативной правовой базы для функционирова-ния и развития учреждения (устав, планы, программы, трудовые договоры, штатное расписание, бюджетная смета, положение об оплате труда, должностные инструкции)
	Факт наличия и соответствие требованиям законодательства Российской Федерации, своевременность актуализации, отсутствие 
замечаний 
учредителя
	0,20

	
	
	Соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности, информации по запросам учредителя, контрольных органов
	Отсутствие 
замечаний 
учредителя
	0,20

	
	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Обеспечение стабильности кадров (соблюдение коэффициента текучести кадров не более 0,5)
	0,15

	
	
	Отсутствие нарушений сроков выплаты заработной платы
	Факт отсутствия
	0,15


	
	
	Перемещение бюджетных ассигнований в течение периода
	Не более одного перемещения в учетном периоде (за исключением обоснованных)
	0,10

	
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Обеспечение безопасных условий работы в учреждении: соблюдение требований законодательства Российской Федерации по охране труда, пожарной безопасности
	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение нарушений и (или) замечаний в срок, установленный в предписании
	0,20

	Заместитель директора (кроме заместителя директора по основной деятельности)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного и эффективного финансово-экономического функционирования учреждения
	Обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления по вопросам, определенным уставом учреждения
	Отсутствие замечаний учредителя, контролирующих органов
	0,33

	
	
	Отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации, устава учреждения,
трудового договора 
	Отсутствие замечаний (нарушений) контролирующих органов, учредителя
	0,34

	
	
	
	Не более 5 замечаний (нарушений) 
контролирующих органов, учредителя

	0,20

	
	
	
	6 и более замечаний (нарушений) контролирующих органов, учредителя
	0

	
	
	Эффективная работа с обращениями граждан 
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на деятельность учреждения
	0,33

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Управленческая
культура 

	Наличие нормативной правовой базы для функционирова-
ния и развития учреждения (планы, программы,  стратегии развития)
	Факт наличия и соответствие требованиям законодательства Российской Федерации, своевременность актуализации, отсутствие замечаний учредителя
	0,20

	
	
	Соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности, информации по запросам учредителя, контролирующих органов 
	Отсутствие замечаний учредителя, контролирующих органов
	0,20

	
	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Обеспечение стабильности кадров (соблюдение коэффициента текучести кадров не более 0,5)
	0,20

	
	Создание и развитие деятельности социально ориентированных 
некоммерческих организаций
	Количество общественных проектов, получивших ресурсную поддержку
	более 100 проектов
	0,20


	
	
	
	от 95 до 100 проектов
	0,15


	
	
	
	менее 95 проектов
	0

	
	
	Организация консультационной и информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям
	Отсутствие обоснованных жалоб по организации консультационной и информационной поддержки
	0,20

	Главный бухгалтер 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного и эффективного финансово-экономического функционирова-ния учреждения
	Материально-техническая ресурсная обеспеченность деятельности учреждения в соответствии с уставом учреждения
	Отсутствие замечаний учредителя
	0,15

	
	
	Отсутствие фактов нарушения использования средств местного бюджета и муниципального имущества
	Отсутствие замечаний учредителя, контролирующих органов
	0,20

	
	Эффективность экономической, финансовой деятельности учреждения


	Исполнение бюджетной сметы
	I квартал – 10% и выше
II квартал – 30% и выше
III квартал – 60% и выше
IV квартал – 95% и выше
	0,15

	
	
	Отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками учреждения (за исключением депонированных сумм)
	Факт отсутствия
	0,15

	
	
	Ведение бухгалтерского и налогового учета в соответствии с действующим законодательством и учетной политикой
учреждения
	Полнота 
и соответствие нормативным правовым актам, отсутствие замечаний учредителя, контролирующих  или надзорных органов
	0,15

	
	Эффективное ведение контроля за выполнением целевого показателя средней заработной платы отдельных категорий работников подведомственных учреждений
	Выполнение целевого показателя подведомствен-ными учреждениями  
	100%


	0,20


	
	
	
	от 97% до 99%


	0,10


	
	
	
	менее 97%
	0

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение исполнительской дисциплины и обеспечения качества подготовки служебных документов













	Соблюдение сроков и порядка финансовой отчетности: полнота, достоверность и своевременное предоставление ведомственной, статистической и бухгалтерской отчетности. Результаты контрольных мероприятий, 
проведенных в учреждении
	Отсутствие замечаний (нарушений) учредителя, контролирующих органов
	0,35

	
	
	
	Не более 5 замечаний (нарушений) учредителя, контролирующих органов
	0,20

	
	
	
	6 и более замечаний (нарушений) учредителя, контролирующих органов 
	0


	
	
	Перемещение бюджетных ассигнований в течение периода
	Не более одного перемещения в учетном периоде (за исключением обоснованных)
	0,10

	
	
	Отсутствие ошибок в подготовленных отчетах, информации
	Отсутствие ошибок
	0,35

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	Ведение баз автоматизирован-ного сбора информации
	Отсутствие замечаний по ведению баз автоматизирован-
ного сбора информации
	0,20



2. Муниципальное казенное учреждение «Комитет по делам физической культуры и спорта 
г. Зеленогорска»:

	Должности
	Критерии оценки эффективности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Удельный вес значения условий и критериев в общем объеме выплат стимулирующего характера

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения
(директор), заместитель директора 

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного и эффективного финансово-экономического функционирова-ния учреждения
	Обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления по вопросам, определенным уставом учреждения
	Отсутствие 
замечаний учредителя, контролирующих органов
	0,16

	
	
	Отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, устава учреждения,
трудового договора
	Отсутствие замечаний (нарушений) контролирующих органов, учредителя
	0,12

	
	
	
	Не более 5 замечаний (нарушений) 
контролирующих органов, учредителя
	0,10

	
	
	
	6 и более замечаний (нарушений) 
контролирующих органов, учредителя
	0

	
	
	Эффективная работа с обращениями граждан 
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на деятельность учреждения
	0,12

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Соблюдение бюджетной дисциплины, сроков предоставления налоговой и финансовой отчетности
	Отсутствие 
замечаний контролирующих органов, учредителя
	0,12

	
	
	Исполнение бюджетной сметы
	I квартал – 10% и выше
II квартал – 30% и выше
III квартал – 60% и выше
IV квартал – 95% и выше
	0,12

	
	Эффективное ведение контроля за выполнением целевого показателя средней заработной платы отдельных категорий работников подведомственных учреждений
	Выполнение целевого показателя подведомствен-ными учреждениями  
	100%


	0,17


	
	
	
	от 97% до 99%


	0,10

	
	
	
	менее 97%
	0

	
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в электронной форме по пунктам 4, 5 части 1, части 12 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» посредством сервисов в информационно-телекоммуника-ционной сети «Интернет» 
	Обеспечение проведения закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)  в электронной форме от общей суммы фактически  заключенных контрактов в отчетном квартале
	


30% и выше



	


0,19

	
	
	
	


менее 30%
	


0

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Управленческая культура 

	Наличие нормативной правовой базы для функциони-рования и развития учреждения (устав, планы, программы, трудовые договоры, штатное расписание, бюджетная смета, положение об оплате труда, должностные инструкции)
	Факт наличия и соответствие требованиям законодательства Российской Федерации, своевременность актуализации, отсутствие 
замечаний 
учредителя
	0,20

	
	
	Соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности, информации по запросам учредителя, контрольных органов
	Отсутствие 
замечаний 
учредителя
	0,20

	
	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Обеспечение стабильности кадров (соблюдение коэффициента текучести кадров не более 0,5)
	0,15

	
	
	Отсутствие нарушений сроков выплаты заработной платы
	Факт отсутствия
	0,15


	
	
	Перемещение бюджетных ассигнований в течение периода
	Не более одного перемещения в учетном периоде (за исключением обоснованных)
	0,10

	
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Обеспечение безопасных условий работы в учреждении: соблюдение требований законодательства Российской Федерации по охране труда, пожарной безопасности
	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение нарушений и (или) замечаний в срок, установленный в предписании
	0,20

	Главный бухгалтер 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного и эффективного финансово-экономического функционирова-ния учреждения
	Материально-техническая ресурсная обеспеченность деятельности учреждения в соответствии с уставом учреждения
	Отсутствие замечаний учредителя
	0,15

	
	
	Отсутствие фактов нарушения использования средств местного бюджета и муниципального имущества
	Отсутствие замечаний учредителя, контролирующих органов
	0,20

	
	Эффективность экономической, финансовой деятельности учреждения


	Исполнение бюджетной сметы
	I квартал – 10% и выше
II квартал – 30% и выше
III квартал – 60% и выше
IV квартал – 95% и выше
	0,15

	
	
	Отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками учреждения (за исключением депонированных сумм)
	Факт отсутствия
	0,15

	
	
	Ведение бухгалтерского и налогового учета в соответствии с действующим законодатель-
ством и учетной политикой
учреждения
	Полнота 
и соответствие нормативным правовым актам, отсутствие замечаний учредителя, контролирующих  или надзорных органов
	0,15

	
	Эффективное ведение контроля за выполнением целевого показателя средней заработной платы отдельных категорий работников подведомственных учреждений
	Выполнение целевого показателя подведомствен-ными учреждениями  
	100%


	0,20


	
	
	
	от 97% до 99%
	0,10



	
	
	
	менее 97%
	0

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение исполнительской дисциплины и обеспечения качества подготовки служебных документов













	Соблюдение сроков и порядка финансовой отчетности: полнота, достоверность и своевременное предоставление ведомственной, статистической и бухгалтерской отчетности. Результаты контрольных мероприятий, 
проведенных в учреждении
	Отсутствие замечаний (нарушений) учредителя, контролирующих органов
	0,35

	
	
	
	Не более 5 замечаний (нарушений) учредителя, контролирующих органов
	0,20

	
	
	
	6 и более замечаний (нарушений) учредителя, контролирующих органов 
	0


	
	
	Перемещение бюджетных ассигнований в течение периода
	Не более одного перемещения в учетном периоде (за исключением обоснованных)
	0,10

	
	
	Отсутствие ошибок в подготовленных отчетах, информации
	Отсутствие ошибок
	0,35

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	Ведение баз автоматизирован-ного сбора информации
	Отсутствие замечаний по ведению баз автоматизирован-
ного сбора информации
	0,20
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