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АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО – 
ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
[bookmark: _GoBack] ГОРОД ЗЕЛЕНОГОРСК 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	11.11.2025
	г. Зеленогорск
	№
	242-п



О внесении изменений в Примерное 
положение об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных 
и казенных учреждений города 
Зеленогорска, находящихся 
в ведении Управления образования 
Администрации ЗАТО г. Зеленогорск, 
утвержденное постановлением 
Администрации ЗАТО г. Зеленогорск 
от 30.06.2025  № 146-п 

 В соответствии с постановлением Администрации ЗАТО  г. Зеленогорска от 12.04.2021 № 46-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Зеленогорска», руководствуясь Уставом города Зеленогорска Красноярского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений города Зеленогорска, находящихся в ведении Управления образования Администрации ЗАТО г. Зеленогорск, утвержденное постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск от  30.06.2025 № 146-п, следующие изменения.
1.1. В приложении:
1.1.1. В пункте 3.5.1 слова «от 22.07.2008 № 554» заменить словами                   «от 04.04.2025 № 436».
1.1.2.  В пункте 3.7 слова «указанных в пункте 3.7» заменить словами «указанных в пункте 3.6».
1.1.3. Пункт 4.6 изложить в следующей редакции:
«4.6. Персональные выплаты работникам учреждений устанавливаются                  в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы либо в абсолютном размере в соответствии с приложением № 4 к Примерному положению.
Персональные выплаты, за исключением персональной выплаты за работу             в закрытом административно-территориальном образовании, устанавливаются работникам учреждений на срок не более одного года.».
1.1.4. Пункт 5.15 изложить в следующей редакции:
«5.15. Вновь принятым на работу в качестве руководителя учреждения                (за исключением заключения трудового договора на новый срок) устанавливаются:
- выплата стимулирующего характера за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач в размере 15% должностного оклада на срок до окончания квартала, в котором руководитель учреждения приступил к работе, а если этот период составляет менее календарного месяца - до окончания квартала, следующего за месяцем, в котором руководитель приступил к работе;
- выплата за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы по истечение 1 (одного) месяца работы в должности руководителя учреждения в квартале, в котором руководитель учреждения приступил к работе, а если этот период составляет менее 1 (одного) календарного месяца - по истечение квартала, следующего за кварталом, в котором руководитель приступил к работе.».
1.2. Приложение № 4 изложить в редакции согласно приложению № 1                    к настоящему постановлению.
1.3. Приложение № 8 изложить в редакции согласно приложению № 2                    к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в газете «Панорама», и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2025.



Глава ЗАТО г. Зеленогорск                                                                             В.В. Терентьев


Приложение № 1 
к постановлению Администрации 
ЗАТО г. Зеленогорск
от 11.11.2025 № 242-п

Приложение № 4
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений города Зеленогорска, находящихся в ведении Управления образования Администрации ЗАТО г. Зеленогорск

Виды, условия и размеры персональных выплат
работникам учреждений

	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат 
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы <6>

	1
	2
	3

	1.
	Выплата за опыт работы при наличии звания, ученой степени <1>: 
	  

	


	- при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный»<2>
	5 000 рублей

	
	- при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения<2>
	3 500 рублей

	
	- при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»<2> 
	1 750 рублей

	
	- при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения<2>
	1 750 рублей

	2.

	Выплата специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либо продолжающим работу в учреждении. Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения 
	1 750 рублей


	3.
	Выплата водителям автобусов, осуществляющим перевозку обучающихся<3>
	3 848,0 рублей

	4.
	Ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику муниципального образовательного учреждения при осуществлении трудовых функций советника директора в двух и более муниципальных образовательных учреждениях) <4>
	5 000,0 рублей

	5.
	За работу в закрытом административно-территориальном образовании
	10 %

	6.
	За наличие квалификационной категории:
- высшей квалификационной категории
- первой квалификационной категории
	
2 500 рублей
1 500 рублей

	7.
	Выплата в целях обеспечения региональной выплаты 


	Определяется расчетно в абсолютном размере<5>

	8.
	Выплата за сложность, напряженность и особый режим работы (за обеспечение централизации учетных работ, внедрение передовых форм и методов учета, усиление контрольных функций в учреждениях, эффективную и оперативную работу (для Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»))
	15 %


<1> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
<2> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
<3> Выплата водителям автомобилей, осуществляющим перевозку обучающихся на автобусах, устанавливается в том числе водителям автомобилей, работающим на нескольких видах автотранспортных средств, в случае если работа на автобусах занимает более 50% рабочего времени в календарном году.
<4> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями краевых государственных профессиональных образовательных организаций осуществляется с применением районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Финансовое обеспечение ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями осуществляется за счет средств иных межбюджетных трансфертов из бюджета Красноярского края бюджету города Зеленогорска.
При осуществлении трудовых функций советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями краевых государственных профессиональных образовательных организаций в двух и более образовательных организациях выплата осуществляется по основному месту работы из расчета 5 тысяч рублей за 0,5 ставки.
<5> В порядке, определенном в Положении о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений.
<6> Начисляются пропорционально нагрузке за исключением пункта 4 таблицы.





Приложение № 2 
к постановлению Администрации 
ЗАТО г. Зеленогорск
от 11.11.2025 № 242-п

Приложение № 8
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений города Зеленогорска, находящихся в ведении Управления образования Администрации ЗАТО г. Зеленогорск

Виды и размер персональных выплат 
руководителям учреждений, их заместителям
 и главным бухгалтерам 

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный размер выплат 
к окладу (должностному окладу)

	1
	За опыт работы при наличии звания, ученой степени<*>
	

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный»<**>
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения<**>	
	5 000 рублей

3 500 рублей

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» <**>
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения<**>
	1 750 рублей

1 750 рублей

	2
	За работу в закрытом административно-территориальном образовании
	10 %



<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.
<**> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).



image1.jpeg




