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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о проведении конкурса на включение граждан в резерв управленческих кадров г. Зеленогорска на замещение должностей руководителей муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность 
в области физической культуры и спорта

1. [bookmark: _GoBack]Распоряжением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск 
от 17.12.2024 № 2055-р «О проведении конкурса на включение граждан в резерв управленческих кадров г. Зеленогорска на замещение должностей руководителей муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта», объявлен конкур 
на включение граждан в резерв управленческих кадров г. Зеленогорска 
на замещение должностей руководителей муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта (далее  конкурс):
· Директор Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Старт»;
· директор Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Олимп» имени полного кавалера ордена Славы Алдошина Павла Петровича»;
· директор Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Юность»;
· директор Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа имени Героя Советского Союза Д.Ф. Кудрина»;
· директор Муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс». 
2. Требования, предъявляемые к кандидатам на включение в резерв управленческих кадров г. Зеленогорска на замещение должностей, указанных в пункте 1 настоящего информационного сообщения: 
1) наличие гражданства Российской Федерации;
2) возраст от 25 лет;
3) отсутствие признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
4) отсутствие судимости за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации; 
5) требования к квалификации:
высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта или высшее профессиональное образование 
и дополнительное профессиональное образование в области физической культуры и спорта;
6) требования к опыту практической работы: не менее трех лет работы в должностях специалистов физкультурно-спортивных организаций; 
7) знание: 
Конституции Российской Федерации; федеральных законов, в том числе Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре 
и спорте в Российской Федерации», Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; гражданского, административного, трудового, бюджетного, налогового законодательства 
в части, касающейся деятельности муниципальных бюджетных учреждений; законодательства местном самоуправления, Устава Красноярского края, Закона Красноярского края от 21.12.2010 № 11-5566, Устава города Зеленогорска Красноярского края, иных муниципальных правовых актов города Зеленогорска, основ экономики, организации труда и управления, способов организации финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения, антидопинговых правил, правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии 
и противопожарной защиты;  
8) умения: 
ведение административно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности; владение методами управления учреждением; прогнозирования последствий принимаемых решений; построения эффективной кадровой политики; организации закупочной деятельности
в соответствии с действующим законодательством; ведение деловых переговоров, ведение переписки; подготовка документации, локальных нормативных актов; использование в работе цифровых технологий, поисковых, справочных, аналитических систем, навыки организации спортивной подготовки и состязательной деятельности, физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий.
3. Перечень документов, подаваемых кандидатами для участия 
в конкурсе:
1) личное заявление гражданина, составленное в произвольной форме, на имя Главы ЗАТО г. Зеленогорск об участии в конкурсе 
на включение граждан в резерв управленческих кадров г. Зеленогорска 
на резервную должность;
2) представление, составленное в произвольной форме (в случае выдвижения кандидата по представлению);
3) анкета по форме согласно приложению № 2 к Положению 
о порядке формирования резерва управленческих кадров города Зеленогорска утвержденному постановлением Администрации ЗАТО 
г. Зеленогорска от 11.12.2015 № 324-п;
4) копия паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность гражданина, выданного уполномоченным государственным органом;
5) документы, подтверждающие профессиональное образование 
и квалификацию, стаж работы (службы) или работы по специальности, направлению подготовки:
а)   копия трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 
за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые, заверенных нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
б)  копия документа о профессиональном образовании, квалификации кандидата, заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
в) по желанию гражданина – копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, классного чина, о наградах и поощрениях, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
6) по желанию гражданина – документы, подтверждающие наличие опыта, достигнутых результатов в добровольческой (волонтерской) деятельности;
7)  согласие гражданина на обработку персональных данных (по форме согласно приложению № 3 к Положению о порядке формирования резерва управленческих  кадров  города  Зеленогорска,  утвержденному постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 11.12.2015 
№ 324-п).
Документы представляются в полном объеме. Копии документов заверяются в соответствии с ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов».
4. Используемые методы оценки на этапах конкурса:
· на первом этапе конкурса оценка кандидатов производится комиссией по формированию резерва управленческих кадров г. Зеленогорска для проведения конкурса на включение граждан в резерв управленческих кадров г. Зеленогорска (далее – комиссия) для замещения должностей руководителей муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, на основании представленных ими документов; 
· на втором этапе конкурса проводится индивидуальное собеседование.
Преимущество будут иметь соискатели, прошедшие независимую оценку квалификации в установленном порядке и имеющие подтверждение соответствия квалификации для занятия должностей, резерв для замещения которых формируется. 
5. Срок проведения конкурса с 25.02.2025 по 20.03.2025.
Первый этап конкурса проводится 25.02.2025 комиссией в часы работы Администрации ЗАТО г. Зеленогорск в кабинете № 309 здания Администрации ЗАТО г. Зеленогорск.
Второй этап конкурса – дата, время и место проведения будет объявлено кандидатам, допущенным комиссией до второго этапа конкурса.
6. Документы для участия в конкурсе представляются кандидатами 
по адресу: Красноярский край, г. Зеленогорск, ул. Мира 15, кабинет № 205, ежедневно с 08.30 до 13.00 и с 14.00 до 17.30 (кроме выходных и нерабочих праздничных дней). Телефон для справок: 95-161, 3-46-85.
Прием документов для участия в конкурсе осуществляется, начиная 
с даты публикации информационного сообщения о проведении конкурса 
по 21.02.2025г. 
Положение о Порядке формирования резерва управленческих кадров города Зеленогорска, утвержденный постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 11.12.2015 № 324-п, Положение о порядке работы комиссии по формированию резерва управленческих кадров города Зеленогорска, утвержденное распоряжением Администрации ЗАТО 
г. Зеленогорска от 14.12.2015 № 2575-р, формы документов, необходимых для участия в конкурсе, форма анкеты, форма согласия на обработку персональных данных размещены на официальном сайте Администрации ЗАТО г. Зеленогорск в информационно–телекоммуникационной сети «Интернет» (адрес сайта http://www.zeladmin.ru /«Администрация» раздел «Кадровая политика» подраздел «Резерв кадров»).



