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 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-

ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД ЗЕЛЕНОГОРСК

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
16.01.2025                                   г. Зеленогорск                                       № 22-98р
О внесении изменений в решение Совета

депутатов ЗАТО г. Зеленогорск от 24.01.2024 № 9-37р «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих
свои полномочия на постоянной основе,
лиц, замещающих иные муниципальные

должности, и муниципальных служащих»
На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», постановления Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 №  512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», руководствуясь Уставом города Зеленогорска Красноярского края, Совет депутатов ЗАТО г. Зеленогорск
РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета депутатов ЗАТО г. Зеленогорск от 24.01.2024 № 9-37р «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих» следующие изменения:

1.1. В пункте 3 цифры «3.12» заменить цифрами «3.13».
1.2. В приложении: 
1.2.1. Пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Дополнительно к денежному вознаграждению должностным лицам местного самоуправления выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере одного месячного денежного вознаграждения. К размеру ежемесячного денежного поощрения должностных лиц местного самоуправления, за исключением Главы ЗАТО г. Зеленогорск, применяется коэффициент 1,2. Размер ежемесячного денежного поощрения, определенный в соответствии с настоящим пунктом, увеличивается на 6 200 рублей.».
1.2.2. Пункт 2.4 считать пунктом 2.5.
1.2.3. Дополнить раздел 2 пунктом 2.4 следующего содержания: 

«2.4. Порядок определения размера увеличения ежемесячного денежного поощрения при расчете начислений исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, установлен пунктом 7 приложения № 2 к Постановлению края № 512-п.».
1.2.4. Пункт 3.1 дополнить абзацем следующего содержания:

«- иные выплаты в соответствии с федеральными законами.».
1.2.5. В пункте 3.6 цифры «3 000» заменить цифрами «6 200».
1.2.6. Абзац второй пункта 3.9.4 исключить. 

1.2.7. Пункт 3.12 считать пунктом 3.13.
1.2.8. Дополнить раздел 3 следующими пунктами:
- «3.12. Иные выплаты муниципальным служащим в соответствии с федеральными законами осуществляются правовым актом представителя нанимателя (работодателя), за исключением случая, предусмотренного абзацем вторым настоящего пункта, и определяются в размере, порядке и на условиях, установленных федеральным законодательством.

При досрочном прекращении полномочий Главы ЗАТО г. Зеленогорск либо применении к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от должности, в отсутствие правового акта представителя нанимателя (работодателя) и соглашения, указанного в статье 151 Трудового кодекса Российской Федерации, определяющих размер доплаты муниципальному служащему в связи с временным исполнением им полномочий главы муниципального образования, такая доплата устанавливается решением Совета депутатов ЗАТО г. Зеленогорск в размере, определяемом в соответствии с трудовым законодательством. 
Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, определяются                   в пределах средств и с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, установленных Постановлением края № 512-п.»;
- «3.14. В месяце, в котором муниципальному служащему начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий 
по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с пунктом 6 настоящего приложения, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый 
по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;

Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.
Кув = (ОТ1 + (3200 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
до 1 января 2025 года, руб.;

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
с 1 января 2025 года, руб.;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.».
1.2.9. Приложение № 1 к Положению об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению.
1.2.10. Приложение № 2 к Положению об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем опубликованием в газете «Панорама», и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
	Глава ЗАТО г. Зеленогорск

___________ В.В. Терентьев
	Председатель Совет депутатов 
ЗАТО г. Зеленогорск

______________ Д.В. Шашило


Приложение № 1 к решению Совета депутатов ЗАТО г. Зеленогорск

от 16.01.2025  № 22-98р
Приложение № 1

к Положению об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих 

Денежное вознаграждение депутатов,
выборных должностных лиц местного самоуправления,

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,

лиц, замещающих иные муниципальные должности

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения (рублей в месяц)

	Глава ЗАТО г. Зеленогорск
	75 232,80

	Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Зеленогорск
	56 425,38

	Председатель Счетной палаты ЗАТО г. Зеленогорск
	38 776,95


Приложение № 2 к решению Совета депутатов ЗАТО г. Зеленогорск

от 16.01.2025  № 22-98р
Приложение № 2

к Положению об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих

Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

	Наименование должностей в соответствии 

с Реестром должностей муниципальной службы
	Размеры должностных окладов, (рублей) 

	Первый заместитель главы муниципального образования
	19 146,00

	Заместитель главы муниципального образования
	17 158,80

	Руководитель структурного подразделения местной администрации
	14 500,80

	Начальник отдела
	12 554,40

	Заместитель начальника отдела
	11 938,80

	Инспектор 
	9 904,80

	Главный специалист
	9 904,80

	Ведущий специалист
	9 244,80

	Заведующий отделом
	12 554,40

	Главный бухгалтер
	9 904,80

	Бухгалтер
	8 401,20

	Специалист I категории
	7 916,40


