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 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-

ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД ЗЕЛЕНОГОРСК

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

	14.10.2024
	г. Зеленогорск
	    № 18-81р

	Об утверждении Положения о порядке включения в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим иных периодов трудовой деятельности 


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь Уставом города Зеленогорска Красноярского края, Совет депутатов ЗАТО г. Зеленогорск

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке включения в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим иных периодов трудовой деятельности согласно приложению.
2. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в газете «Панорама».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению, правовым вопросам и безопасности населения.

	Глава ЗАТО г. Зеленогорск
___________В.В. Терентьев
	Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Зеленогорск
________________ Д.В. Шашило


Приложение
к решению Совета депутатов

ЗАТО г. Зеленогорск
от 14.10.2024 № 18-81р
Положение 

о порядке включения в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим иных периодов трудовой деятельности

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает процедуру включения в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим иных периодов трудовой деятельности, предшествовавших муниципальной службе в городе Зеленогорске, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», периодов замещения должностей, перечень которых утвержден Указом Президента Российской Федерации от 20 сентября 2010 года № 1141 «О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих».

1.2. Настоящее Положение предусматривает право на включение в стаж муниципальной службы в городе Зеленогорске для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим иных периодов трудовой деятельности.

1.3. К иным периодам трудовой деятельности относятся периоды работы на отдельных должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией по замещаемой должности муниципальной службы.

2. Условия включения в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности
2.1. Включение муниципальным служащим иных периодов трудовой деятельности в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет осуществляется при наличии стажа муниципальной службы в органе местного самоуправления ЗАТО г. Зеленогорск: не менее 14 лет в 2024 году; не менее 14 лет 6 месяцев в 2025 году; не менее 15 лет в 2026 и последующие годы.
2.2. Решение о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим иных периодов трудовой деятельности (далее – Решение) принимается при соответствии иных периодов трудовой деятельности следующим требованиям и условиям:

2.2.1. Иные периоды трудовой деятельности состоят из периодов трудовой деятельности в организациях (юридических лицах).

Основанием для определения статуса организации, определения и подсчета продолжительности иных периодов трудовой деятельности является трудовая книжка, сведения о трудовой деятельности муниципального служащего.

2.2.2. Иные периоды трудовой деятельности включают в себя периоды замещения должностей руководителей и специалистов.

Статус должности (специалист, руководитель) применительно к соответствующей должности, замещаемой муниципальным служащим до его поступления на муниципальную службу, определяется согласно квалификационному справочнику (квалификационным характеристикам) в определенной сфере деятельности, соответствующей сфере деятельности той организации, периоды трудовой деятельности в которой являются предметом Решения.

При отсутствии квалификационного справочника (квалификационных характеристик) в определенной сфере деятельности статус должности (специалист, руководитель) подлежит определению по общеотраслевому квалификационному справочнику (квалификационным характеристикам).

При отсутствии в квалификационных справочниках (квалификационных характеристиках) наименования должностей, период трудовой деятельности в которых является предметом Решения, последнее принимается с учетом дополнительно предоставленных заверенных организацией в установленном порядке локальных актов и (или) организационных документов соответствующей организации, предусматривающих определенный статус этих должностей (специалист, руководитель).

2.2.3. Необходимость для выполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы опыта и знания работы, приобретенных муниципальным служащим до поступления на муниципальную службу в течение иных периодов трудовой деятельности.
Необходимость профессионального опыта определяется посредством сопоставления (установления полной или частичной идентичности) состава трудовых обязанностей по должности, период трудовой деятельности в которой является предметом Решения (за соответствующий иной период трудовой деятельности), с составом трудовых обязанностей по должности муниципальной службы.

При этом состав трудовых обязанностей за соответствующий иной период трудовой деятельности определяется по квалификационному справочнику (квалификационным характеристикам) с учетом условий, установленных в абзацах втором - третьем подпункта 2.2.2 настоящего пункта.

В случае отсутствия в квалификационных справочниках (квалификационных характеристиках) наименования должностей, период трудовой деятельности в которых является предметом Решения, определение состава трудовых обязанностей за соответствующий иной период трудовой деятельности осуществляется на основании дополнительно предоставленных заверенных организацией в установленном порядке локальных актов, организационных документов, иных документов, материалов (в том числе, указывающих на фактически выполняемую конкретным работником определенную работу) соответствующей организации, свидетельствующих о функциях (трудовых обязанностях) по должности, период трудовой деятельности в которой является предметом Решения.

В случае, если квалификационные справочники (квалификационные характеристики) не предусматривают наименования должности, период трудовой деятельности в которой является предметом Решения, но состав трудовых обязанностей по должности муниципальной службы полностью или частично идентичен трудовым обязанностям по должности, предусмотренной квалификационным справочником (квалификационными характеристиками) под другим наименованием, но в аналогичной сфере профессиональной деятельности, необходимость профессионального опыта определяется с учетом указанной идентичности.

Необходимость профессионального опыта определяется с учетом требований законодательства, регулирующего соответствующую сферу деятельности, имеющую отношение к трудовым обязанностям, рассматриваемым в целях принятия Решения.

Состав трудовых обязанностей по должности муниципальной службы определяется согласно должностной инструкции по соответствующей должности муниципальной службы. При этом продолжительность муниципальной службы на должности, для замещения которой были необходимы опыт и знание работы на отдельных должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, должна составлять не менее трех лет.
3. Порядок включения в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности
3.1. Рассмотрение вопросов, связанных с включением в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим иных периодов трудовой деятельности, осуществляет постоянно действующий коллегиальный орган (комиссия) (далее – Комиссия).

Положение о порядке работы Комиссии и ее состав утверждается распоряжением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск.

3.2. Основанием для рассмотрения вопроса о включении иных периодов трудовой деятельности в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет является заявление муниципального служащего, которое представляется секретарю Комиссии не позднее чем за 30 рабочих дней до даты увольнения с муниципальной службы.
Примерная форма заявления приведена в приложении к настоящему Положению.
3.3. Муниципальный служащий прилагает к заявлению следующие документы:
1) копию трудовой книжки или дубликата трудовой книжки, заверенные нотариально либо органом местного самоуправления города Зеленогорска по последнему месту замещения должности муниципальной службы, и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации);
2) копию должностной инструкции или справки о должностных обязанностях по должности, период замещения которой предлагается к зачету в стаж муниципальной службы;
3) согласие на обработку персональных данных.
К заявлению муниципальным служащим могут быть представлены также иные документы и материалы, имеющие отношение к принятию решения о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим иных периодов трудовой деятельности.

Копии документов, не заверенные организацией, выдавшей соответствующие документы, или нотариально, представляются с одновременным предъявлением оригиналов.
3.4. Решение принимается в форме распоряжения Администрации ЗАТО г. Зеленогорск в течение 20 рабочих дней со дня регистрации заявления.
3.5. Основанием для принятия решения о включении в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности являются:

а) соответствие направления деятельности или выполняемой трудовой функции, связанной с исполнением должностных обязанностей в иные периоды трудовой деятельности, предлагаемые к включению в стаж муниципальной службы, направлению деятельности или выполняемой трудовой функции по замещаемой должности муниципальной службы;

б) наличие опыта и знаний, приобретенных муниципальным служащим на отдельных должностях руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций, для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и квалификационными требованиями;

в) представление документов муниципальным служащим, предусмотренных пунктом 3.3 настоящего Порядка.

3.6. Основанием для отказа во включении в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности является наличие одного из следующих обстоятельств:
а) опыт и знания, приобретенные в иные периоды осуществления трудовой деятельности, не являются основополагающими и обязательными для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы;

б) ранее осуществляемая трудовая деятельность не отражает отраслевую специфику и соответствующий квалификационный уровень по специальности в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы;

в) непредставление или представление неполного перечня документов, указанных в пункте 3.3 настоящего Порядка.
3.7. Иные периоды трудовой деятельности для включения в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляются в годах, месяцах, днях на основании сведений о трудовой деятельности, трудовом стаже, содержащихся в трудовой книжке, военном билете, справке военного комиссариата и иных документах.

3.8. Записи в трудовой книжке об иных периодах трудовой деятельности, учитываемых для включения в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, должны быть оформлены в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9. При включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим иных периодов трудовой деятельности на отдельных должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях засчитываются периоды работы в указанных должностях, в совокупности не превышающие пяти лет.
Приложение 

к Положению о порядке включения в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим иных периодов трудовой деятельности
Примерная форма 

	
	Главе ЗАТО г. Зеленогорск

____________________________

от __________________________
____________________________

____________________________,

проживающего (ей) по адресу:

____________________________
____________________________,

контактный телефон:

____________________________
e-mail: (при наличии)

____________________________

	

	Заявление


В соответствии с Положением о порядке включения в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим иных периодов трудовой деятельности, утвержденным решением Совета депутатов ЗАТО г. Зеленогорск от ________ № _________, прошу включить мне, замещающему должность муниципальной службы в городе Зеленогорске, __________________________________________________________________

(наименование должности муниципальной службы)

в стаж муниципальной службы периоды трудовой деятельности на отдельных должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы муниципальным служащим для исполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, а именно:
	№

п/п
	Номер записи в трудовой книжке или основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже
	Дата начала периода
	Дата окончания периода
	Замещаемая должность руководителя и специалиста
	Обоснование включения (перечисляются квалификационные требования и (или) должностные обязанности по должностям руководителя и специалиста, сопоставимые с квалификационными требованиями  

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Опыт и знание работы на указанных должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях были необходимы для замещения __________________________________________
__________________________________________________________________.

(указывается конкретная должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, для замещения которой были необходимы опыт и знание работы на должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях)

Периоды трудовой деятельности на отдельных должностях составляют _____ лет ___ мес. ___ дней.

Достоверность и полноту сведений представленных мною документов подтверждаю.

Предупрежден (а) об обработке моих персональных данных, необходимых для определения стажа муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством, дающего право на включение в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности на отдельных должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, для назначения пенсии за выслугу лет.

Уведомление о принятом решении прошу направить (нужное отметить):

- по электронной почте;

- на бумажном носителе.

К заявлению прилагаются:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	«__» _______ 20__ г.

           (дата)
	
	____________________________

(подпись муниципального служащего)


