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Постановление Правительства Российской Федерации  
от 18 марта 2022 года № 409  

«О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, 
направленных на снижение напряженности на рынке труда»   

 
на частичную оплату труда  

при организации общественных 
работ для граждан, 

зарегистрированных в органах 
службы занятости в целях 

поиска подходящей работы, 
включая безработных граждан 

 

 
  

Субсидия предоставляется: 

на частичную оплату труда и 
материально-техническое 

оснащение при организации 
временного трудоустройства 

работников организаций, 
находящихся  

под риском увольнения  

общественные работы временное трудоустройство 



КАТЕГОРИИ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ СУБСИДИИ 

на общественные работы на временное трудоустройство 

 индивидуальные предприниматели заявившие в центр занятости населения 
посредством единой цифровой платформы 

«Работа в России» о введении режима 
неполного рабочего времени, простое, 

временной приостановке работ, 
предоставлении отпусков без сохранения 

заработной платы, проведении мероприятий 
по высвобождению работников 

 работодатели – юридические лица 
 (за исключением государственных, 
муниципальных учреждений) 
 

 работодатели – юридические лица 
 (за исключением государственных, 
муниципальных учреждений) 
 

состоящие на учете в налоговых 
органах на территории Красноярского 
края, осуществляющие деятельность 

на территории Красноярского края 



ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СУБСИДИИ  

общественные работы временное трудоустройство 

Субсидия на общественные работы 
предоставляется работодателю 
 за период занятости на общественных 
работах, но не более 3 месяцев 

Размер возмещения затрат на заработную плату 
направленного на общественные работы 
ищущего работу гражданина, равный величине 
минимального размера оплаты труда, 
установленного Федеральным законом от 
19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере 
оплаты труда», увеличенного на сумму страховых 
взносов в государственные внебюджетные 
фонды и районный коэффициент 

Субсидия на временную работу 
предоставляется работодателю за период 
временного трудоустройства,  
но не более 3 месяцев  

Размер возмещения затрат на заработную плату 
трудоустроенного на временную работу работника, 
равный величине минимального размера оплаты труда, 
установленного ФЗ от 19.06.2000 № 82-ФЗ  
«О минимальном размере оплаты труда», увеличенного 
на сумму страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды и районный коэффициент 

Возмещение затрат на материально-техническое 
оснащение рабочего места в период материально-
технического обеспечения работ составляет на одно 
рабочее место не более 10 тыс. рублей на весь период 



ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ  
ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ, ВКЛЮЧАЯ НЕКОММЕРЧЕСКИЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ, И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ  

2022 

В ЦЕЛЯХ СТИМУЛИРОВАНИЯ 
ЗАНЯТОСТИ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ 

ГРАЖДАН 



В соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 18 марта 2022 года № 398 «О внесении 

изменений в постановление Правительства Российской 
Федерации от 13.03.2021 № 362» в 2022 году 

предусмотрено возмещение Фондом социального 
страхования РФ юридическим лицам, включая 

некоммерческие организации, и индивидуальным 
предпринимателям затрат на выплату заработной платы при 

трудоустройстве отдельных категорий граждан 



Размер субсидии определяется, как произведение величины минимального размера 
оплаты труда (далее – МРОТ), увеличенной на сумму страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды и районный коэффициент, на фактическую 
численность трудоустроенных граждан. 

РАЗМЕР СУБСИДИИ И СРОКИ ВЫПЛАТЫ 

ВАЖНО! Выплата производится по истечении 1-го, и (или) 3-го, и (или) 6-го 

месяцев работы с даты трудоустройства. 

Условия: 
1. Трудоустройство отдельных категорий граждан на условиях полного рабочего дня 
с учетом режима рабочего времени, установленного правилами внутреннего 
трудового распорядка. 
2. Выплата заработной платы трудоустроенным гражданам в размере не ниже МРОТ. 



- Официально зарегистрирована до 1 января 2022 года. 
- Отсутствуют задолженности превышающей 10 тыс. рублей по: уплате налогов, сборов, 
страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, возврату в федеральный бюджет субсидий, 
бюджетных инвестиций и задолженность перед федеральным бюджетом, заработной плате. 
- Не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства деятельность не была 
приостановлена или прекращена. 
- Не получает средства из федерального бюджета в рамках иных программ в целях 
возмещения затрат, связанных с трудоустройством безработных граждан. 
- Руководитель, члены коллегиального исполнительного органа, лицо, исполняющее функции 
единоличного исполнительного органа, или главный бухгалтер организации не внесены в 
реестр дисквалифицированных лиц. 
- Не является получателем в 2022 году субсидии в соответствии с постановлением 
Правительства РФ от 27.12.2010 № 1135 «О предоставлении субсидий из федерального 
бюджета на государственную поддержку отдельных общественных и иных некоммерческих 
организаций». 

ОРГАНИЗАЦИЯ МОЖЕТ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В 
ПРОГРАММЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ, ЕСЛИ: 



ВАЖНОЕ УСЛОВИЕ ПОЛУЧЕНИЯ СУБСИДИИ – ТРУДОУСТРОЙСТВО 
МОЛОДЫХ ЛЮДЕЙ ДО 30 ЛЕТ (ВКЛЮЧИТЕЛЬНО) 

Это могут быть: 

соискатели без среднего 
профессионального или 

высшего образования и не 
обучающиеся на момент 

трудоустройства 

выпускники, которые по 
истечении 4 и более месяцев 

после завершения обучения не 
нашли работу 

граждане, освобожденные из 
учреждений, исполняющих 

наказание в виде лишения свободы 

дети-сироты и дети, 
оставшиеся без попечения 

родителей 

родители 
несовершеннолетних детей 

соискатели, состоящие на 
учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних 

граждане с инвалидностью 
 и ограниченными 

возможностями здоровья 



2022 

«ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ ПОД РИСКОМ 

УВОЛЬНЕНИЯ, В 2022 ГОДУ» 



В СООТВЕТСТВИИ С ПОСТАНОВЛЕНИЕМ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 

18.03.2022 № 409 «О РЕАЛИЗАЦИИ В 2022 ГОДУ 
ОТДЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА 

СНИЖЕНИЕ НАПРЯЖЁННОСТИ НА РЫНКЕ ТРУДА» В 
2022 ГОДУ В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ РЕАЛИЗУЕТСЯ 

РЕГИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 



УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ ПО ОБУЧЕНИЮ 

индивидуальные 
предприниматели 

ВАЖНО! осуществляют деятельность на территории Красноярского края, 
работники которых находятся под риском увольнения, включая введение 

режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, 
предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение 

мероприятий по высвобождению работников  

юридические лица  
(за исключением 
государственных, 

муниципальных учреждений) 

Работодателю на организацию обучения работников, находящихся под риском увольнения, предусмотрены 
авансовые платежи в размере до 100 процентов, при стоимости обучения до 59,58 тыс. рублей. 


