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Типовое обязательство
муниципального служащего, непосредственно осуществляющего обработку
персональных данных, в случае расторжения с ним трудового договора (контракта) прекратить обработку персональных данных,
ставших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей


ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
муниципального служащего, непосредственно осуществляющего обработку
персональных данных, в случае расторжения с ним трудового договора (контракта) прекратить обработку персональных данных,
ставших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей



Я, ____________________________________________________________________________,
				(Ф.И.О. муниципального служащего)
состоящий(ая) на регистрационном учете по адресу:
____________________________________________________________________,
замещающий должность:
____________________________________________________________________, обязуюсь прекратить  обработку персональных данных, ставших мне известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения со мной трудового договора (контракта). 
	В соответствии со статьей 7 Федерального закона «О персональных данных» я уведомлен(а) о том, что обязан(а) не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъектов персональных данных, ставшие известными мне в связи с исполнением должностных обязанностей. 

	Я предупрежден(а) о том, что в случае нарушения данного обязательства буду привлечен(а) к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.





_____________________________________                ____________________       
	(должность, Ф.И.О. муниципального служащего)				(подпись, дата)
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